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Rezumat executiv

Necesitatea decarbonificarii treptate a economiei a de-
terminat in ultimii ani si in tara noastra discutii, strategii si
planuri pentru o tranzitie justa. inchiderea minelor, una dintre
componentele centrale ale eliminarii carbunelui din econo-
mie, este insa o realitate care afecteaza inca din 1997, odata
cu restructurarile masive din sectorul minier, comunitatile
din Valea Jiului, bazate preponderent pe o economie mono-
industriala. Modul in care s-a realizat procesul a fost cat se
poate de departe de ideea de tranzitie justa, prin lipsa de
planificare anticipata, riguroasa si masuri adaptate specifi-
cului zonei si nevoilor muncitorilor si muncitoarelor din ora-
sele afectate. Directiile de interventie, masurile economice
si de protectie sociala adoptate pana acum s-au adresat in
mod exclusiv persoanelor care au lucrat in mine (majoritar
barbati). lar strategiilor, planurilor si actiunilor curente le lip-
seste perspectiva de gen in ceea ce priveste masurile ce
urmeaza a fi implementate in urmatorii ani. Raportul de fata
isi propune, prin analiza modului in care tranzitia catre decar-
bonificare a afectat vietile femeilor din zona miniera Valea
Jiului, sa sublinieze ca eforturile pentru o tranzitie justa si
cele pentru egalitate de gen nu pot functiona decat impreuna.
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Prima parte a raportului reprezinta o analiza a contextului
general si local din zonele miniere si a specificului activitatii
femeilor pentru a arata cum genul are un rol crucial in modul
in care functioneaza relatiile si rolurile din comunitatile mo-
noindustriale. Sunt analizate politicile sociale privind tranzi-
tia justa in contextul asigurarii egalitatii de gen, dar si politici
sociale globale, nationale si locale privind tranzitia energe-
tica pentru ca ulterior sa prezentam cateva exemple de bune
practici in ceea ce priveste tranzitia justa din alte zone mini-
ere. A doua parte a raportului prezinta rezultatele cercetarii
desfasurate in orasele din Valea Jiului. Analiza prezinta din-
tr-o perspectiva intersectionala calitatea vietii femeilor din
Valea Jiului, incercand sa adreseze totalitatea aspectelor
vietii acestora pentru a evidentia ca solutiile de viitor in zo-
nele aflate in procesul de decarbonificare trebuie sa tina
cont de nevoile si problemele specifice care afecteaza fe-
meile. Domeniile pe care ne-am axat au fost: participarea la
piata muncii, munca domestica, ingrijirea copiilor si varstni-
cilor, serviciile sociale si de sanatate.

In ceea ce priveste piata muncii, in urma cercetdrii, am
identificat cinci traiectorii specifice ale femeilor din Valea
Jiului. (1) Femeile in varsta care au trait cel mai direct inchi-
derea minelor si a industriei conexe pentru care aceasta a
reprezentat o trauma majora. Acestea, in cazurile cele mai
fericite, se bazeaza pe pensia pe care o primesc si pe spriji-
nul familiei, insa Tn multe situatii acestea sunt complet vul-
nerabile si singure, avand drept suport vecinii si ajutorul din
partea serviciilor de asistenta sociala. (2) Femeile care se
aflau in campul muncii in momentul inchiderii minelor care
in cele mai multe dintre cazuri au incercat diverse traiectorii
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profesionale care au inclus inclusiv migratia catre alte orase
din Romania sau din strainatate. (3) Femeile care au avut
conditii favorabile pentru a avea acces la studii superioare,
dar si la un loc de munca in stabil. Sunt persoanele care
lucreaza in institutii ale statului, in organizatii non guverna-
mentale sau mici antreprenoare. (4) Femeile care nu au avut
acces la educatie si nici la locuri de munca. Pentru aceste
persoane accesul la locuri de munca stabile devine si mai
dificil in momentul in care exista si copii. in cele mai multe
situatii acestea supravietuiesc prin diferite forme de asis-
tenta sociala si prin munca sezoniera. (5) Femeile care se
aflain cautarea locurilor de munca platite decent, pe care nu
le pot obtine cu toate c& au avut acces la educatie. Experienta
acestora este marcata de traiectorii flexibile de muncs3, in
care munca in strainatate reprezinta o sursa importanta pen-
tru asigurarea unor lucruri de baza cum ar fi locuirea.

Situatia locurilor de munca in comunitatea din Valea Jiului
este marcata de trei fenomene ingrijoratoare care afecteaza
calitatea vietii femeilor:

B |ocuri de munca platite prost

B [ocuri de munca precare

B migratia

Procesul de decarbonificare siinchidere a minelor ainsem-
nat pentru multe din femeile din Valea Jiului si ca presiunea
muncii salariale s-a addugat celei domestice si de ingrijire
si/sau reproducere sociala. Asa cum am subliniat in capitolul
privind accesul la educatie, lipsa de acces la servicii publice
de educatie de tip cresa, gradinita cu program prelungit,
after-school ainsemnat punerea pe umerii femeilor, mai ales
in cazul celor cu situatii economico-sociale instabile dar nu
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numai, a responsabilitatii cresterii si educatiei copilului/co-
piilor. De asemenea, in toate orasele avute in vedere de studiu
exista un nivel ridicat de stratificare socialg, care se rasfrange
asupra calitatii discrepante a scolilor, in functie de cartierele
in care se aflg, iar reusita scolara a copiilor este conditionata
de cele mai multe de ori de investitia resurselor financiare
din partea familiei. Pentru a face fata presiunilor financiare,
multe dintre femei au ales migratia ca strategie economica.
Acest fenomen se rasfrange atat asupra scolilor prin declinul
demografic, asupra copiilor rdmasi in grija rudelor, bunicilor
sau vecinilor prin cresterea absenteismului, abandonului
scolar, al numarului de mame minore, dar si asupra varstni-
cilor, pentru care femeile din familia extinsa sunt principala
structura de sprijin. Astfel, lipsa sau insuficienta dezvoltare
a infrastructurii educationale si de ingrijire se coreleaza cu
problemele legate de situatia locurilor de munca.

In cadrul cercetarii am identificat de asemenea probleme
legate de lipsa de acces la servicii medicale de baza de cali-
tate, mai ales in ceea ce priveste medicina de familie, dar si
cea de maternitate, neonatologie si pediatrie.



A. Introducere

Tranzitia in Valea Jiului nu a fost o tranzitie justa. In primul
rand pentru ca au fost si sunt suportate costurile acestui pro-
ces de catre muncitorii, muncitoarele si comunitatile din zona.
lar consecintele acestor decizii injuste se observa si in pre-
zent, lipsa locurilor de munca si a unor conditii decente de
viata pentru o buna parte din populatie stand drept dovada.
Eliminarea carbunelui din mixul energetic global si din utiliza-
rea ca energie primara implica in primul rand anticiparea tim-
purie a duratei de operare a minelor si planificarea indelungata
si riguroasa pentru o tranzitie justa. Acest proces a fost insa
unul abrupt in cazul Vaii Jiului iar lipsa unor masuri de plani-
ficare anticipata care sa adreseze eficient inchiderea mine-
lor, pierderea locurilor de munca si lipsa unor masuri reale de
diversificare a economiei locale care sa suplineasca nevoile
fortei de munca existente se resimt si la nivel personal si emo-
tional prin lipsa increderii in viitor si a capacitatii de gestionare
a problemelor comunitétii. in plus, directiile de interventie,
masurile economice si de protectie sociala adoptate s-au
adresat in mod exclusiv persoanelor care au lucrat in mine, in
cele mai multe cazuri acestea fiind persoane de gen masculin.
Demersul de fata isi propune sa contribuie la un proces de
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remediere a acestei forme de inegalitate, concentrandu-se pe
analiza modului in care tranzitia catre decarbonificare a afec-
tat vietile femeilor din zona miniera Valea Jiului.

Raportul are o perspectiva intersectionala care implica in
analizd mai multe aspecte in ceea ce priveste procesul de
decarbonificare. Dacd istoric conceptul de tranzitie justa a
fost dezvoltat pentru a remedia si demonta diviziunea mun-
ca-natura, adaugarea dimensiunii de gen reprezinta un pro-
ces important de reconciliere a diferentelor de gen care sunt
traditional prezente in special in comunitatile miniere.

Raportul este o cercetare exploratorie care documenteaza
calitatea vietii femeilor din Valea Jiului. Acesta are o abordare
comprehensiva, incercand sa adreseze totalitatea aspectelor
vietii femeilor din Vale, dar nu este un demers exhaustiy, in-
trucat prin amploarea sa nu poate cuprinde totalitatea expe-
rientelor posibile. Specific cercetarii exploratorii, metodologia
este una calitativa.

Scopul cercetarii este de a oferi 0 baza documentata pen-
tru viitoare propuneri de politici publice care urmaresc tran-
zitia justa in Valea Jiului din perspectiva egalitatii de gen si
a incluziunii sociale.

I. Metodologie

Intrucat obiectivul principal al cercetarii a fost analiza cali-
tatii vietii femeilor din Valea Jiului in vederea identificarii prin-
cipalelor zone de interventie pentru dezvoltarea unei campanii
de advocacy, cercetarea are o profunda componenta aplicata.
Esantionarea in acest caz a fost teoretica — selectarea celor

12
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mai relevante experiente in functie de diferite caracteristici
socio-demografice. Genul a fost singurul aspect fix, toate per-
soanele intervievate fiind femei. Pentru celelalte caracteristici
socio-demografice, varstd, educatie, ocupatie (ce a cuprins
atat aspectul formal al muncii salariate, cat si cel al muncii
domestice, existenta experientelor migratiei sau a persoa-
nelor in ingrijire), am incercat sa avem in vedere o diversitate
cat mai mare a acestora. De asemenea, au fost intervievate
Si persoane care au pozitii relevante in administratia local3,
in domeniul asistentei sociale si al ocuparii fortei de munca.
Un alt factor important a fost obtinerea unei diversitati si din
punct de vedere geografic — cercetarea s-a axat pe cele 6
orase din Valea Jiului: Petrosani, Petrila, Vulcan, Lupeni,
Aninoasa si Uricani. Este important de mentionat ca atingerea
tuturor caracteristicilor nu a fost posibila din motive ce tin de
limitarea de timp. Astfel, au fost intervievate 21 de persoane
de gen feminin din Valea Jiului, interviurile au fost fata in fata,
mai putin 3 dintre acestea, care au avut loc la telefon. Durata
discutiilor ghidate a variat intre 40 si 120 de minute. Majo-
ritatea interviurilor au fost individuale, dar au avut loc si doua
discutii de grup.

I1. Context general silocal
privind zonele miniere
si specificul activitatii femeilor

Zonele miniere sunt definite printr-o serie de caracteris-
tici specifice. Acestea sunt dependente de resurse care nu
sunt regenerabile, deci se confruntad constant cu nesiguranta

13
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provocata de faptul ca resursele se vor epuiza sau punctul
de extractie va deveni neviabil economic si se va inchide
(Martinez-Fernandez et al. 2012). De asemenea, sunt zone
monoindustriale iar comunitatile care locuiesc aici depind in
mod esential de o singura industrie — industria extractiva -
ceea ce le face sa fie caracterizate si de instabilitate eco-
nomica. Peste aceasta nesigurantd economica se adauga
mostenirea degradarii mediului.

Comunitatile miniere tind in general sa fie localizate fie in
pozitii geografic indepartate de alte zone metropolitane sau
sunt considerate periferice din punct de vedere economic.
Pozitionarea in periferia geografica si/sau economica le face
sa fie excluse din fluxurile globale de cunostinte. Martinez-
Fernandez et al. (2012) le considera ca fiind la marginea
»orasului informational” al lui Castells (1997), asadar excluse
din retelele sofisticate de cunoastere in care sunt integrate
corporatiile foarte competitive (Castells, 2000; 2002). in
timp ce orasele din centru si corporatiile utilizeaza retelele
globale de cunostinte, orasele miniere ramén izolate de cu-
nostintele cu adevarat globale.

Comunitatile miniere au avut un loc important in cerceta-
rile privind munca si procesele de dezindustrializare. Exista
insa si un grup mai restrans de lucrari care analizeaza lega-
turile dintre muncé si comunitate in care sunt incluse si as-
pectele familiale. Cea mai ilustrativa in acest sens este Coal
Is Our Life (1956) care exploreaza influenta muncii, a timpu-
lui liber si a familiei asupra vietii sociale a unui oras industrial
din West Yorkshire si care subliniaza cum munca in mina
accentueaza organizarea de tip familie nucleara. Alte analize
(Williams 1981) au observat cum in timp ce minerii se pot

14
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confrunta cu inegalitati de clasa care se manifestd, de exem-
plu, prin lipsa de control asupra locurilor lor de munca, fe-
meile se lupta cu inegalitati in relatiile lor maritale, deoarece
sunt de obicei izolate de familie, isi asuma toate muncile
casnice si au oportunitati limitate de munca remunerata.
Comunitatile miniere sunt descrise adesea ca zone profund
stratificate si segregate din punct de vedere al genului -
barbatii sunt cei care lucreaza si care aduc venitul in familie,
pe cand femeile se ocupa de spatiul domestic.

In cele mai multe tari, barbatii detin majoritatea covarsi-
toare a locurilor de munca formale din sectorul carbunelui, in
special din minerit (Smith 2021 apud Kuykendall si Potter
2019, Nayak 2020). Femeile care lucreaza in sectorul carbu-
nelui au tendinta de a fi angajate in posturi de functionar si
non-tehnice sau, in unele tari, lucreaza in mod informal drept
culegatoare de carbune sau in conditii similare muncii de scla-
vie in minele ilegale (The Advocates for Human Rights 2019).

Bennet (2015) descrie cum mostenirea industriald, gos-
podariile si valorile care caracterizeaza o fosta comunitate
miniera de carbune modeleaza discursurile care influen-
teaza ceea ce poate fi gandit, spus si facut. O abordare a
economiei dintr-o perspectiva de gen este conceputa in sens
larg pentru a cuprinde nu doar munca salariata, ci, de ase-
menea, si acest lucru este important pentru femei (McDowell
2008b; McDonald, Mayes si Pini 2012), munca domestica si
asistenta sociala de stat.

Mai mult decat atat, Bennet (2015) argumenteaza ca fe-
meile au o relatie complexa cu fantomele gospodariilor pa-
triarhale si cu trecutul industrial care a modelat comunitatile
carbonifere, ceea ce se regaseste si in cercetarea de fata.

15
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Ce remarca Bennet este ca femeile amintesc constant des-
pre distrugerea acestora, simultan incercand sa scape de
ele, dar nutrind unele dintre valorile care le-au sustinut si (re)
actionand constient si mai putin constient fata de ele:
Experientele femeilor mai tinere cu privire la intersectia
dintre regimurile de clasa si de gen sunt bantuite de geologia
patriarhala a locului, de suferinta provocata de eradicarea
unei industrii, de sentimentul ca mamele, nu furnizorii de
servicii de ingrijire a copiilor, ar trebui sa aiba grija de copiii
lor mici pentru a-i tine aproape si a-i proteja de traumele pe
care ele (au fost martorele altora) le traiesc. (Bennett 2015).
In majoritatea tarilor, in locul spatiilor industriilor extractive
au aparut fabrici, companii de servicii de suport clienti, cladiri
in care companiile angajeaza oameni pe salarii mici si in con-
ditii nesigure — contractele cu zero ore, utilizarea agentiilor de
munca temporara si sistemele bazate pe puncte care ma-
soara eficienta sau relocarea companiei (Bennet 2015).
Pozitia perifericd a zonelor miniere intr-o economie glo-
bala in care cercetarea si dezvoltarea si sediile centrale ale
companiilor sunt localizate in alta parte inseamna ca sala-
riile si alte costuri sunt mentinute la un nivel scazut pentru
a concura pentru locuri de munca si investitii. Drepturile lu-
cratorilor si reprezentarea lor prin apartenenta la sindicate
s-au diminuat odata cu cresterea agentiilor de munca tem-
porara care angajeaza si refuza lucratori in evidenta lor, in
functie de fluxul si refluxul cererii (in alta parte) de bunuri si
servicii. In timp ce femeile nu si-ar dori pentru barbati reve-
nirea la minele de carbuni sau la locurile de munca pericu-
loase si care le afecteaza corpul, ele sunt nostalgice dupa o
perioada in care lucratorii aveau mai multe drepturi, sustinute

16
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de sindicate mai puternice, de disponibilitatea si o mai mare
siguranta a locurilor de munca. Relatéarile nostalgice cu pri-
vire la munca remunerata din trecut sunt revelatoare in ceea
ce priveste experientele contemporane de munca (Davis
1979; Bennett 2004), expunand anxietatea cauzata de nesi-
guranta locului de munca (Bennet 2015).

in Romania, cercetarea lui David Kideckel (2004, 2010)
raméane emblematica pentru efectele tranzitiei in zonele mo-
noindustriale. Analiza acestuia scoate in evidenta consecin-
tele dezindustrializarii si a procesului de trecere la economia
de piata pentru muncitorii din doua zone industrializate -
Valea Jiului si Fagaras. Kideckel (2004) subliniaza cum tran-
zitia a adus o importanta devalorizare a statutului barbatilor
din Vale — de la ,mineri de mare renume, fosti eroi socialisti
si flagelul guvernelor socialiste si postsocialiste deopotriva”
acestia au devenit dispensabili, inutili, ,vietile lor fiind batjo-
corite ca niste anacronisme fara valoare” (56). In paralel, fe-
meile se plang de munca neincetata, de izolare, de declinul
statutului familial, de denigrarea sotilor lor si de lipsa de viitor
a copiilor lor. In volumul publicat in limba roman&, Roménia
postsocialistd. Munca, trupul si cultura clasei muncitoare
(2010), Kideckel detaliaza aspecte precum impactul pe care
inchiderea industriei miniere |-a avut asupra sanatatii fizice
si mintale ale minerilor, disensiunile care au aparut intre mi-
neri si non-mineri, dar si cum au fost afectate si relatiile de
gen din comunitate. Pornind de la glumele pe care acestia le
faceau un subteran, cu substrat sexual, acestea, acum dez-
valuie conflictele interne legate de identitatea de gen:

(...) daca sotia unui miner este obligata sa munceasca sau
daca barbatul isi asuma niste responsabilitdti domestice in

17
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ideea de a scoate lucrurile la capat, acesta considera ca nu
procedeaza dupa normele potrivite genului sau, iar sentimen-
tul unui esec personal definitiv face ca glumele din subteran
sa para mai putin comice si mai curand amenintatoare (186).

III. Introducere in politicile sociale
privind tranzitia justa
in contextul asigurarii egalitatii de gen

Conceptul de tranzitie justa a fost dezvoltat de catre sin-
dicate ca o punte de legatura intre preocuparile legate de
mediu si cele sociale. Bazele acestuia au fost puse in anii 1970
si 1980 de cétre lucratorii din Statele Unite ca raspuns la con-
strangerile exercitate de catre companiile din zonele mo-
noindustriale, acestea avand o putere mai mare in comunitati
in lipsa altor optiuni de munca, fortandu-le sa lucreze intr-un
mediu nesanatos si toxic pentru a-si asigura traiul (Morena,
Krause si Stevis, 2020). Conceptul a avut si scopul de a de-
pasi dezbaterea ,munca versus natura” in care muncitorii Si
sindicatele sunt portretizate ca opunandu-se masurilor care
ar opri schimbarile climatice deoarece acestea implica pier-
derea locurilor de munca. Conform recomandarilor’ Orga-
nizatiei Internationale a Muncii (OIM), tranzitia justa implica

TILO. ,Guidelines for a just transition towards environmentally sus-
tainable economies and societies for all.” (2015). Disponibil la: https://
www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/
publication/wcms_432859.pdf
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intotdeauna dialog social intre sindicate, angajatori si auto-
ritatile statului.

Preocuparea pentru includerea egalitatii de gen in masu-
rile de tranzitie justa este una recenta. insa egalitatea de gen
este unul dintre cele sapte principii directoare din Orientarile
OIM privind tranzitia echitabila si politicile si programele dez-
voltate pentru aceasta. Provocarea tranzitiei juste este o opor-
tunitate pentru transformarea normelor de gen si promovarea
egalitatii de gen, inclusiv in lumea muncii, prin care femeile sa
aiba posibilitatea de a participa in calitate de actori, inclusiv
la nivel decizional si de conducere, la combaterea schimbari-
lor climatice si stimularea dezvoltarii sustenabile (Dhir 2017).
Tranzitia justa reprezinta o oportunitate mai ales pentru a
combate segregarea sectoriala si profesionald dintre femei
si barbati, pentru eradicarea diferentelor salariale si de com-
petente sau consolidarea protectiei sociale (ibid:4).

in plus, planul de actiune in ceea ce priveste genul (GAP)
al Acordului de la Paris, adoptat la COP25, solicita o mai buna
punere in aplicare a actiunilor climatice care sa tind seama
de gen la toate nivelurile — o tranzitie justd inseamna ca nu
vor fi suportate de muncitori costurile legate de masurile de
protectie a mediului, iar comunitatile vor fi protejate de con-
secintele disparitiei unor locuri de munca (Smith 2021).

Studiile care privesc inchiderea minelor si a termocentra-
lelor pe baz& de carbune urméaresc mai mult reactiile actori-
lor institutionali si in mai micd masura documenteaza
perceptiile si raportarile muncitorilor, muncitoarelor si comu-
nitatilor cu privire la procesul de inchidere (Strambo, Aung,
Atteridge 2019). In plus, majoritatea studiilor existente privind
tranzitia si inchiderea minelor au luat in calcul preponderent
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modul in care acestea au afectat minerii, de regula acestia
fiind persoane de gen masculin. Exista, insa si o serie de
lucrari care au pus in legatura tranzitia din zonele carboni-
fere si modul in care inchiderea minelor a influentat viata
femeilor din respectivele comunitati. Cu toate acestea, desi
preocuparea includerii explicite a dimensiunii de gen in acest
proces este una recenta, pe langa documentele si rapoartele
prezentate mai sus, intersectia dintre gen si tranzitie justa
este prezent si in studiile academice. In acest sens, con-
form unei recenzii recente de literatura (Walk et al. 2021), un
loc important printre temele analizate il are cea a efectelor
tranzitiei asupra pietei muncii in functie de gen. in perioada
tranzitiei, lucratorii, predominant barbati, au fost supusi unor
concedieri masive, in timp ce impactul asupra femeilor a avut
loc pe pietele muncii secundare si tertiare. Pentru a com-
pensa scaderea veniturilor gospodariilor, femeile au intrat
si ele pe piata muncii remunerate (Beatty 2016). In cele mai
multe cazuri (Walk et al. 2021) studiile realizate au aratat o
crestere a ratelor de ocupare a fortei de munca feminine in
urma tranzitiei, iar in unele cazuri si o crestere a locurilor de
munca in general. In recenzia lui Walk este prezentat un as-
pect foarte important in ceea ce priveste tranzitia justa si
scopul acestui raport: ,conditiile din aceste locuri de munca
sunt, de obicei, raportate ca fiind mai precare, prost platite
si nesigure in comparatie cu locurile de munca relativ sigure
din minerit” (ibid: 12). Christina Beatty (2016) analizeaza in
ce masura piata locala a muncii pentru femei functioneaza
independent de piata muncii pentru barbati si modul in care
aceasta s-a schimbat de-a lungul timpului. Analiza ei este
un studiu de caz in bazinele carbonifere engleze si galeze.
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Concluziile studiului evidentiaza ca imediat dupa inchiderea
minelor are loc o crestere a ratei de ocupare in munca remu-
nerata in randul femeilor din zonele carbonifere, in timp ce
rata de activitate economica in randul barbatilor in varsta de
muncé scade. Ins4, in timp béarbatii care lucrau la min& ajung
sa nu mai performeze ca ceea ce este considerat populatie
activa, acestia fiind o generatie ce nu intra in competitie pe
locurile de munca ocupate de femei, generatiile viitoare de
barbati sunt. Beatty (2016) concluzioneaza ca dinamica schim-
barii in timp din bazinele carbonifere sugereaza ca femeile
se confrunta din ce in ce mai mult cu concurenta barbatilor
pentru locurile de munca din afara carbunelui. Astfel, in ba-
zinele carbonifere, un grup mai tanar de barbati care, cu o
generatie in urma ar fi gasit locuri de munca in industria
carbunelui, acum se pot angaja in schimb in magazine, ho-
teluri, catering, spitale si birouri, deseori in roluri care, candva,
ar fi putut fi ocupate de femei. Asadar, ei au facut ca piata
muncii din aceste zone sa fie mai dificil& pentru femei. In
acest fel, consecintele pierderii locurilor de munca de catre
barbati sunt transmise, in parte, de la barbati la femei (28).

O alta consecinta importanta a tranzitiei analizata in cateva
studii academice a fost declinul comunitatilor din cauza
migratiei, focusul fiind asupra diferitelor traiectorii ale migra-
tiei. In Appalachia (SUA) barbatii erau cei care migrau catre
locuri de munca in constructii (Oberhauser 1995), in timp ce
in Lusatia femeile tinere erau cele care plecau in cautarea
de locuri de munca (Jacobsen, Winkler si Cottbus 2012
apud. Walk et al. 2021). Un alt aspect mentionat este sca-
derea activitatilor comunitare, al spiritului comunitar si al
solidaritatii. Spre exemplu, in cazul Romaniei, tranzitia a
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distrus increderea intre membrii comunitatii, punand minerii
activi care au intrerupt greva (din diverse motive, adesea
financiare) impotriva fostilor lor colegi, care au ramas apoi
fard loc de munca (Kideckel 2004).

Modulin care tranzitia a afectat dinamicile familiale este
o alta tema prezenta in studiile privind tranzitia in comuni-
tatile monoindustriale. Un subiect tratat frecvent este faptul
ca barbatii au inceput sa petreaca mai mult timp acasg, in
timp ce femeile au inceput sa mearga la munca, ceea ce in
unele cazuri a dus la liberalizarea rolurilor de gen (Walk et
al. 2021) dar in cele mai multe dintre analize inegalitatile de
gen au ramas neschimbate. Mai mult decat atat, numeroase
studii au evidentiat ca volumul total de munca al femeilor a
crescut, muncii domestice addugandu-i-se si munca salariata
(ibid.). O alta tema abordata este cresterea conflictelor do-
mestice in acest context (ibidem). Cauzele acestora sunt
multiple, dar studiile au evidentiat ,juxtapunerea dintre res-
ponsabilitatile traditionale ale femeilor in gospodarii si natura
schimbatoare a pozitiilor sociale ale femeilor prin angajare
profesionala sau politica si eroziunea rezultata a ordinii tra-
ditionale de gen” (ibid: 14). In ceea ce priveste implicarea
politica si activistd a femeilor in procesele de tranzitie, aces-
tea nu au fost incluse in mod formal — din cauza lipsei de
acces in institutii — ci au actionat prin retele informale.

Studiile subliniaza ca amploarea efectelor economice,
sociale si psihologice ale inchiderii minelor asupra adaptarii
efective a comunitatii depinde de longevitatea minei si de
masura in care economia locala este conditionata de acest
tip de activitate (Warhurst 1999), precum si de politicile
structurale si de politicile companiilor miniere, sindicatelor,
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guvernelor si comunitatilor. Factorii determinanti privind
adaptarea comunitatii si pentru pregatirea de inchidere a
minei sunt: diversificarea economiei locale, planificarea an-
ticipata, precum si furnizarea de servicii cum ar fi consilie-
rea, reconversia profesionala, cautarea unui loc de munca si
asistenta pentru relocare (McDonald, Mayes si Pini 2012).

IV. Politici sociale globale, nationale
silocale privind tranzitia energetica

Carbunele este considerat responsabil pentru peste 40%
din emisiile globale de dioxid de carbon. Pentru a putea res-
pecta Acordul de la Paris este necesara eliminarea in timp util
a carbunelui la nivel mondial?. Presiunea de a renunta la com-
bustibilii fosili in incercarea de a limita cresterea temperaturii
la 1,5 grade Celsius conform Acordului de Paris si reiterata de
raportul realizat de IPCC? (care trage un semnal de alarma
despre necesitatea unor masuri importante si rapide) au de-
terminat mai multe traiectorii privind tranzitia energetica.

La nivel global, numerosi actori institutionali si suprasta-
tali au atras atentia asupra importantei unei tranzitii juste in
vederea atenuarii efectelor schimbarilor climatice. ITUC sub-
liniaza ca o ,tranzitie justa necesita un sistem de protectie
sociala care s& prevind saracia si excluziunea sociala pentru
cei care isi pierd (partial) veniturile sau locurile de munca
din cauza efectelor schimbarilor climatice sau a atenuarii

2 https://www.iea.org/reports/net-zero-by-2050
3 https://news.un.org/en/story/2021/08/1097362
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acestora” (ITUC 2019: 416%). Acest sistem de protectie so-
ciala trebuie sa contina: — asistenta medicald; indemnizatie
de boala; ajutor de somaj; prestatii pentru limita de varsta;
indemnizatie pentru accidente de muncd; prestatii familiale;
indemnizatie de maternitate; prestatii de invaliditate; si pre-
statii pentru urmasi®. Pe langa sistemul de protectie socialg,
sunt necesare si politici active legate de piata muncii care
sa faciliteze prin formare si reconversie trecerea catre locuri
de munca low carbon (ibid.). Recomandarile includ imple-
mentarea de programe publice de ocupare a fortei de munca
(PEP) care contribuie la protectia mediului, de exemplu lo-
curi de munca care sa se ocupe cu reimpadurirea sau con-
servarea apei si a solului (ibid.). Plata pentru serviciile de
mediu (PES), care are de obicei un scop principal de a asi-
gura un obiectiv de mediu, poate contribui, de asemenea, la
o economie de tranzitie echitabila prin sprijinirea mijloacelor
de subzistenta ale persoanelor cu venituri reduse (ibid.)

La nivel national si local au fost identificate trei directii im-
portante de politici in ceea ce priveste tranzitia justa: masuri
pentru persoanele care isi pierd locul de munc3, politici de
regenerare economica a comunitatilor si politici de imputer-
nicire locala si regionala a comunitatilor afectate. Ghidul con-
struit de Bankwatch in ceea ce priveste tranzitia justa include
8 pasi necesari pentru asigurarea procesului (Mustata 2017):

4 https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/role_of_social_protection_in_a
just_transition_en.pdf

5 https://www.ilo.org/secsoc/areas-of-work/legal-advice/WCMS_
205340/lang--en/index.htm#:~:text=The%20Social%20Security%20(Mi-
nimum%20Standards,nine%20branches%200f%20social%20security.
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m intelegerea clara a conceptului — tranzitia justa nu in-
seamna doar atragerea de investitori ci masuri constru-
ite local ce au in vedere: infrastructura publica, politici
sociale, taxare, educatie, venituri decente si asigurarea
calitatii vietii

m Selectarea zonei afectate — zona monoindustriala bazata
pe o industrie care are un impact negativ asupra mediu-
lui, dar care angajeaza o mare parte din forta de munca.

m Analizarea potentialului — context demografic, starea
infrastructurii, mediul de afaceri si geografia

® Implicarea factorilor de decizie (autoritati locale, cen-
trale, sindicate, mediu de afaceri, mediu politic)

® Consultarea comunitatii

® Modele de bune practici

m Sustinerea din partea autoritatilor centrale

® |dentificarea instrumentelor financiare

In ceea ce priveste situatia Romaniei, mai ales in cazul Vaii
Jiului, modul in care s-a facut tranzitia nu a respectat princi-
piile tranzitiei juste, decizia de inchidere a minelor a fost luata
fara a analiza impactul pe care aceasta il va avea asupra
comunitatilor locale, masurile propuse nu au avut impactul
asteptat (Haney, Shkaratan 2003). In prezent, eforturile au
fost intensificate pentru a gasi solutii pentru o tranzitie justa,
dar pozitiile stakeholderilor sunt ambivalente. De asemenea,
au fost intocmite documente care au in vedere acest obiec-
tiv — Planul teritorial de tranzitie justd Hunedoara (PTTJ)® si

¢ https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2021/04/Planul-Teritorial-
pentru-Tranzitie-Justa-Hunedoara-2021-2027-Draft-1.pdf
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Strategia pentru tranzitie de la carbune a Vaii Jiului’, prin
care se asuma inchiderea treptatd a minelor de huila pana
in 2027. Aceste doua strategii sunt documentele de referinta
in ceea ce priveste tranzitia justa, insd masurile propuse
ignora dimensiunea de gen a acestui proces. La o prima
vedere si analizate intr-o perspectiva restransa, asemeni
multor politici publice si strategii, ele par a fi neutre din punct
de vedere al genului. Cu toate acestea, ele nu iau in consi-
derare faptul ca efectele pe care le-a avut si le are procesul
de decarbonificare se rasfrang diferit asupra femeilor decat
asupra barbatilor din comunitatile miniere si, astfel, accen-
tueaza problemele cu care se confruntd, asa cum vom evi-
dentia in cadrul raportului.

Accesul dificil si lipsa de siguranta a locurilor de munca
afecteaza persoanele din Valea Jiului, indiferent de gen, insa
in mod disproportionat femeile care pe langa munca salari-
ald au, in mod traditional, alte doua tipuri de munca neremu-
nerata in responsabilitatea lor: munca de educatie/ingrijire/
reproducere sociala si munca domestica. Pentru a le de-
greva de aceste ultime doud responsabilitati, dar si pentru a
incuraja participarea si implicarea acestora in viata econo-
mica si politica a comunitatilor sunt necesare masuri speci-
fice de sprijinire si protectie sociala ce lipsesc sau sunt doar
vizate in treacat in PTTJ si Strategia pentru tranzitie. Avand
in vedere munca salariata si munca neremunerata a femeilor
mai ales din regiunile monoindustriale, masurile de recon-
ciliere a diferentelor de gen in aceste zone trebuie sa aiba in

7 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/09/1abd1d8a
7ae172a12c45bc79287ec26d.pdf
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primul rand in vedere modul in care are loc accesul la educa-
tie si ingrijire. In primele trei capitole ale sectiunii de prezen-
tare si analiza a rezultatelor cercetarii vom arata ca aceste
doua aspecte sunt acum deficitare si ca cele doud documente
reper nu reusesc sa adreseze aceste nevoi si probleme. De
asemenea, asa cum vom evidentia, le lipseste o viziune inter-
sectionald asupra procesului de tranzitie: obiectivele au in
vedere pastrarea sau atragerea fortei de munca tinere siim-
bunatatirea conditiilor in principal pentru aceasta categorie.
Accentul pe angajarea formala ignora persoanele care se
ocupa de munca informala (persoane cu nivel socio-educa-
tional scdzut), dar si populatia neapta de munca si aici vor-
bim in primul rand despre varstnici (cum populatia Vaii Jiului
este intr-un proces constant de imbatranire demografica),
dar si alte categorii sociale care au nevoie de masuri de pro-
tectie specifice (persoane cu dizabilitati sau cu nevoi spe-
ciale de ingrijire, victime ale violentei domestice, categorii
vulnerabile pe criterii etnice etc).

Toate politicile si strategiile care au in vedere o tranzitie
justa si sustenabila trebuie sa ia in considerare dimensiunea
de gen atunci cand vine vorba de provocari si oportunitati
legate de mediu. ins& nu ca o variabila aparte ci ca un ele-
ment constitutiv in modul in care sunt luate in calcul nevoile
comunitatilor pentru care (si impreuna cu care) sunt propuse
masurile respective si in modul in care sunt proiectate si
implementate politicile publice.
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V. Exemple de bune practici
in alte zone

Exemple de bune practici in ceea ce priveste revitalizarea
economica (Sursa: Cristina Martinez-Fernandez; Chung-Tong
Wu; Laura K. Schatz; Nobuhisa Taira; José G. Vargas-Hernandez
(2012). The Shrinking Mining City: Urban Dynamics and Contested)

Mount Isa, Australia

Strategiile de revitalizare economica au urmarit doua di-
rectii: (1) consolidarea rolului localitatii Mount Isa ca centru
regional care ofera servicii in domeniul educatiei, sanatatii
si tehnologiilor miniere si (2) dezvoltarea turismului miner —
multe active miniere sunt acum detinute siintretinute de oras
in scopuri turistice.

Sudbury, Canada

Sudbury ainceput procesul de revitalizare prin incurajarea
industriilor TIC — atragerea centrelor de suport pentru clienti
care au creat locuri de munca si au imbunatatit infrastruc-
tura IT a orasului, insa locurile de munca din industria de
suport pentru clienti sunt usor de relocat, sunt prost remu-
nerate, cu contracte part-time sau norme flexibile.

Yubari, Japonia

Orasul Yubari a pornit cu un dublu esec — un parteneriat
public—privat falimentar pentru a dezvolta un parc tematic si
depdsirea bugetului local cu cheltuielile pentru renovarea si
cumpararea caselor si a infrastructurii orasului. Orasul a intrat
in faliment. in urma acestor evenimente, primaria a infiintat
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,Consiliul Cetatenilor pentru Regenerare din Yubari” pentru a
ajuta la promovarea activitatilor cetatenilor in domeniul ser-
viciilor publice si al gestionarii comunitatii. Consiliul cetéate-
nilor s-a organizat in trei grupuri de lucru pentru a se ocupa
de (1) mediu, prevenirea criminalitatii si siguranta traficului;
(2) turism si cultura si (3) bunastare sociala si viata. O carac-
teristica distinctiva a orasului Yubari este ca grupurile de ce-
tateni si-au asumat un rol activ in asistarea unui consiliu
municipal pentru a-si depasi dificultatile financiare.
Exemple de bune practici de (re)vitalizare a turismului
(Sursa: Campbell, S., Coenen, L. (2017), Transitioning beyond
coal: Lessons from the structural renewal of Europe’s old in-
dustrial regions, CCEP Working Paper 1709, November 2017.
Crawford School of Public Policy, Australian National University)
Regiunea Zasavije, Slovenia — procesul de tranzitie s-a con-
centrat pe promovarea turismului local — organizarea de fes-
tivaluri care au folosit fosta infrastructura miniera pentru a
construi imaginea turistica a orasului si utilizarea fostelor
cladiri industriale ca spatii de spectacole; incurajarea ciclis-
mului montan, raftingului si drumetiilor prin imbunatatirea
traseelor turistice si a informatiilor oferite pentru vizitatori,
utilizarea siturilor reabilitate (cum ar fi zona de agrement
Europark); si integrarea de noi cai turistice cu industriile exis-
tente. Asemenea, Regiunea Steirische Eisenstrass, Austria
gazduieste un evenimente de motocross in mina de fier.

Muzee si muzeificare

Deschiderea Muzeului Guggenheim pe un fost sit indus-
trial portuar din Bilbao, situat in inima Tarii Bascilor din Spa-
nia — o veche regiune industriala specializatd in mod traditional
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in otel si constructii navale. Un domeniu conex de dezvoltare
in sectorul turismului este potentialul muzeelor concepute
pentru a onora patrimoniul regiunilor carbonifere, asa cum a
fost implementat in regiunea Steirische Eisenstrass (Harfst,
2015). in mod similar, fostele mine, centrale electrice, fabrici
de otel sunt utilizate in prezent pentru a conserva si expune
,Cultura industrial@” pentru turistiin Valea Ruhr, unde Zollverein
(care a fost unul dintre cele mai mari complexe industriale de
carbune din Europa) este acum un sit al patrimoniului mondial
UNESCO si un muzeu regional (Coenen et al., s.n.).

Spania (Sursa: Cueto Alonso, Gerardo J. ,New tourism
uses for mining heritage in Spain.” (2016).)

Valorificarea fostelor instalatiilor miniere — oportunitate
de a recupera un patrimoniu care, fara o noua activitate, s-ar
fi deteriorat ireversibil. Succesul acestor initiative turistice
se bazeaza pe existenta unui sector din ce in ce mai impor-
tant de turisti care cauta autenticitatea si specificitatea lo-
curilor pe care le viziteaza, iar patrimoniul minier raspunde
cu siguranta in mod adecvat acestor cerinte. Cele mai bune
rezultate pot fi observate in cazul acelor mine vechi care,
inainte de inchiderea lor au fost adaptate pentru o noua uti-
lizare turistica, ceea ce face posibila conservarea unui numar
mai mare de elemente care pot fi reutilizate, asigurandu-se
astfel ca unele elemente cruciale pentru o interpretare corecta
a trecutului minier nu se pierd.

Exemple de politici de protectie sociala care contribuie
la tranzitie justa (Sursa: ITUC Economic and Social Policy
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Brief. , The Role of Social Protection in a Just Transition.” ITUC
CSI IGB: Geneva, Switzerland (2019)8.

Marea Britanie

Din 2013, Energy Company Obligation este o schema de
sprijin in domeniul eficientei energetice care contribuie la
combaterea consumului de combustibil prin subventionarea
masurilor de izolare pentru gospodarii cu venituri mici pentru
a economisi energie si a reduce facturile de electricitate. in
plus, prin program persoanele cele mai vulnerabile primesc
o subventie de 140 de lire sterline pentru energie.

India

incepand cu 2005, Mahatma Ghandi Rural Employment
Guarantee Act urmareste sa imbunéatateasca infrastructura
rurald, sa sporeasca resursele de padmant si de apa si sa
consolideze baza de resurse de subzistenta a oamenilor sa-
raci din mediul rural, prin asigurarea cel putin o suta de zile
de salariu necalificat garantat.

Egipt

Din 2014, guvernul egiptean a redus drastic subventiile pen-
tru combustibili, de care beneficiau in principal cei bogati, si
a alocat mai multe resurse pentru sdnatate, educatie si pro-
tectie sociald. Mai ales, a extins acoperirea programelor de
protectie sociala pentru familiile sarace, persoanele in var-
sta, orfanii si persoanele cu handicap.

& https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/role_of_social_protection_in_a_
just_transition_en.pdf
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Filipine

Dupa ce taifunul Haiyan a lovit tara in 2013, guvernul a
luat rapid masuri pentru a extinde programul DILEEP. Acesta
a oferit celor afectati de furtuna pana la 30 de zile de locuri
de munca salariata, protectie sociald sub forma de venit
temporar si asigurare de sanatate si de accidente.



B. Rezultatele cercetarii

in continuare vom prezenta cateva dintre cele mai im-
portante aspecte relevate in timpul cercetarii care trebuie
avute in procesul de tranzitie justa astfel incat aceasta sa
includa si perspectiva localnicilor, dar mai ales a femeilor
din aceste zone.

I. Munca salariata a femeilor
in Valea Jiului

Pentru o intelegere mai clara a relatiei pe care o au feme-
ile din Valea Jiului cu munca vom clasifica experientele in
cinci categorii. Fiecare dintre aceste categorii sunt marcate
de etape de schimbari socio-economice locale si globale
care au structurat atat viata personald, céat si locurile de
munca si calitatea acestora in Valea Jiului.

Prima categorie descrie experientele femeilor care au
lucrat atat in perioada comunista, cat si imediat dupa, iar
in prezent sunt la pensie. Imaginea care s-a conturat asupra
femeilor din Valea Jiului in perioada de glorie a mineritului
este cea a femeilor preocupate exclusivde munca domestica.
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Sotiile de mineri sunt vazute ca ocupandu-se exclusiv de
ingrijirea casei si de cresterea copiilor. Cu toate acestea, in
discutiile cu femeile din Vale am regasit in multe cazuri
exemple de femei care lucrau si in acea perioada. Femeile
nu lucrau in subteran, dar aveau locuri de munca in industria
din jurul minei. Multe lucrau in procesul de preparatie a car-
bunelui sau in functii administrative si tehnice la mina. Una
dintre persoanele cu care am discutat s-a ocupat de supra-
vegherea calitatii carbunelui in toate minele din Valea Jiului.
Experienta ei a ramas profund marcata de acea perioada.
Pentru aceasta, perioada de munca s-a incheiat la inceputul
anilor '90 céand a presimtit ca lucrurile nu vor mai fi la fel.
Momentan este pensionard si din pensie plateste o per-
soana care sa o ajute la cumparaturi si alte treburi prin casa.
O alta inginera, actualmente pensionara ne-a povestit ca nu
regreta neaparat inchiderea minelor, mai ales ca activitatea
centralelor termice pe carbuni aducea munca in plus feme-
ilor care trebuiau sa spele si sa curete poluarea pe care aces-
tea o lasau pe geamurile caselor si pe hainele puse la uscat.

Erau agsa iernile care erau negre, nu puteai iesi la plim-
bare. Zapada care cadea in urmatoarele ore era neagra pen-
tru ca ploua cu funingine de la centralele termice. Aerul era
foarte poluat. Era un handicap major lucrul acesta, deci ca-
litatea vietii era profund afectata de aerul acesta poluat. S-ar
fi putut rezolva, dar nu s-a dorit rezolvarea lor. (inginera, pen-
sionard, Petrila)

Ins&, in ceea ce priveste tranzitia justa, pe langa discutiile
despre cine suporta costul material al inchiderii minelor,
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experientele femeilor ne arata ca a fost o tranzitie injusta si
in ceea ce priveste valorizarea muncii persoanelor din acea
perioada. Interviurile au relevat constructia unei traume care
nu a survenit doar din inchiderea minelor, ci mai ales din
modul in care s-a facut:

Am trecut pe acolo si am plans efectiv pentru ca nu mi-am
permis sa iau niciun studiu acasa, pentru ca era Birou
Tehnic. Si acuma plang dupd ,Huilele din Romania” pentru
céd nu am, nu mi-am insusit de acolo niciun studiu si pe urma
cand le-am vazut ingradmddite intr-un colt cu fecale peste si,
in ultimul rdnd, batjocorite. Am plans recunosc, eu fiind o
pléngéareatd, de obicei, dar n-am putut s& ma abtin, in toate...
Halul in care s-a artat lipsa asta de grija, de respect fata de
tot, tot ce a insemnat atata muncad si atéta... Adica de acolo
ai trdit, de acolo ti-ai luat banii, de acolo... din carbune. (ingi-
nerd, pensionard, Petrila)

Adicé de inchiderea minelor a fost [N.A. devastatd] cd a
plans. S-a uitat pe Facebook de o suta de ori la filmuletul cu
ultimul vagonet de cadrbune si a plans, si a plans cand au deto-
nat preparatia, a fost sfasiata... si cota 12 unde a lucrat ea.
Siimi aduc aminte de ea, era foarte revoltata — de ce, eu nu
am inteles niciodata, cum oamenii dstia nu aveau suruburi,
spuneau ei, sau cuie sa lucreze in subteran, si mama era
foarte vehementa: cum acolo era material! era materie prima!
Era! Cum au putut sa faca lucrul asta, sa nu valorizeze, tre-
buiau sd ducd in alta parte! (psiholog, Petrila, 35 de ani)
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Experientele descrise reprezinta cazuri care se afla in con-
juncturi favorabile fata de contextul general, in care persoa-
nele in varsta au un sprijin atat financiar pentru ca au avut un
loc de munca in perioada respectiva, cét si din partea familiei,
care inca locuieste in apropiere. Vom descrie in sectiunea de-
dicata imbatranirii, cum din cauza migratiei, dar si a lipsei unui
venit decent determinat de lipsa unui loc de munca, varstnicii
sunt printre cele mai vulnerabile persoane din comunitate.

Inchiderea minelor, a industriilor conexe, dar si a altor fa-
brici din zona, nu a surprins toate femeile in prag de pensi-
onare. O parte dintre ele abia isi incepeau viata profesionala.
Aceasta a doua categorie de experiente este marcata de
incertitudini, multiple traiectorii profesionale si migratie.
in Romania nu doar minele au fost inchise, iar perioada de
dupa caderea regimului socialist a reprezentat o perioada
de dezindustrializare care a insemnat inchiderea multor fa-
brici si industrii. Munca in comert a inlocuit in multe spatii
monoindustriale munca in fabrici, doar ca aceasta era im-
previzibila si prost remunerata. Experientele de mai jos de-
scriu in primul rand rezilienta femeilor din aceasta perioada.
Asa cum este descris si in literatura de specialitate (Kideckel,
2010) in perioada de tranzitie femeile au fost cele care au
purtat povara sustinerii gospodariei si care au demonstrat
abilitati de gestionare a situatiei prin adaptarea la diverse
traiectorii profesionale.

Si foarte multi ani ne-am chinuit cu servicii din astea in
comert. Aici singurul loc de munca era in comert. Da, am
lucrat in comert vreo patru -cinci ani. PAna am nascut fetita.
Pe urma am stat acasa pur si simplu, ca nu ne permiteam sa
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platim pe cineva sa ne tina copilul, pentru ca nu eram foarte
bine platita nici in comert. Asa cd am stat o perioadd foarte
lunga de timp acasd. Am facut scoala postliceala sanitara.
Nici ca si asistent nu mi-am gasit servici, bineinteles. Am mai
lucrat in comert si dupd ce-am terminat scoala sanitara. Mai
putin si, intr-adevadr, cu aceleasi probleme. (Asistentd medi-
cald, Petrila, 52 de ani)

in multe cazuri, cdutarea mijloacelor de subzistent a in-
semnat si migratia catre alte orase si alte tari pentru gasirea
unor locuri de munca. A insemnat reprofesionalizare si re-
conversii profesionale consecutive.

Aici m-am angajat in 86 la fabrica de confectii, ca asa era
pe atunci. Am mers la mina, am lucrat la min& operator statie
telegrizometrica si la dispecerat. Am stat in stresul ala, ca se
inchide mina, de la intai se inchide mina. Aveam rate la apar-
tament, doi copii mici, stateam cu stresul ala — de la intai se
fnchide mina, de la intai se inchide mina. Deci a fost un stres,
a venit si ziua cand s-a inchis mina. Am facut naveta la Petro-
sani la fostul ACCVJ [Combinatul Carbonifer Valea Jiului];
deci contractul intre unitatile miniere si fostul ACCVJ, apar-
tindnd tot de companie, a fost ca sa ne tind sase luni de zile
acelasi salar, aceeasi incadrare. Deci aveam totusi salar mare
acolo, am lucrat secretara. [..N.A persoana descrie ca a pri-
mit salariu doar pe sase luni pe an] Din sase luni de zile s&
traiesc fara salar, n-am putut. Mi-am luat copiii si am plecat
la Arad. Acolo am lucrat prima datd in fabrica de confectii,
caci ce sd lucrezi daca nu cunosti pe nimeni intr-un oras mare?
La confectii, da-i acolo la cusut de masina. Pe urma m-am
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dus am dat examen pentru un post de gestionar, deci sefa
de depozit de produse alimentare. Am livrat marfa in toata
Romaénia, si pe urmd am lucrat contabila la o firma italiana.
Am plecat in Italia, acolo eram analfabeta ca n-aveam studii
de Italia siintr-un an de zile am facut trei ani de liceu, am dat
examenul de stat acolo, am facut cursuri de Cruce Rosie, am
lucrat pe ambulanta (antreprenoare, Vulcan, 49 de ani).

Solutia migratiei a devenit cea mai comuna strategie pen-
tru asigurarea vietii de zi cu zi. Cel mai emblematic fenomen
de migratie a fost cel al femeilor care au plecat pentru munca
de ingrijire in special in Italia (mai multe detalii Gutu&Toc
2021) si apoiin Austria. Un tip de munca foarte solicitant de
ingrijire constanta de 24/24. ,Badantele” locuiesc cu persoa-
nele pe care le ingrijesc si se ocupa de toate aspectele -
cumparaturi, prepararea hranei etc.

Cénd te duci faci pe badanta, no? Sunt batranii bolnavi, tot
felul de boli, tot felul, murdari, cd romancele noastre i-au facut
sa fie ata, si cu mancare si cu curdtenie si cu tot. C4 stateau
bietii batrani si acolo nimeni. P&i veneau copiii, hai, am venit
astazi sa te vad, o bomboana nu le aducea. O bomboana!
(Badanta, pensionard, 65 de ani, Vulcan).

Fenomenul este recunoscut si de autoritatile locale mai
ales ca a produs si probleme in ceea ce priveste copiii ra-
masi in urma pentru care au trebuit sa fie dezvoltate servicii
sociale specifice.
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Dar a apdrut deja cealalta problema cu badantele, cu cei
care merg si ingrijesc. La inceput au mers céte o lund sau
doud. Acum vad ca ruleaza cam asa: sunt trei luni, pleaca trei
luni sau o luna, pleaca o lung, sta deci tot timpul. Rari sunt
cei care pleaca pe perioade mai mari. Cam asta este — doua
luni plecat, douad luni in tard sau doud luni plecata din tars,
alterneaza. (lucrdtoare asistentd sociald, 40 de ani, Petrila).

Al treilea tip de experiente este cel al femeilor care au avut
conditii favorabile pentru a avea acces la studii superioare,
dar si la un loc de munca in domeniu. Sunt persoanele care
lucreaza in institutii ale statului, in organizatii non guverna-
mentale sau mici antreprenoare. in multe cazuri, munca lor
este in domeniul social - psihologie sau asistenta sociala.

Sunt absolut constienta ca lumea in jurul meu traieste un
pic mai rdu decat mine, asta it's a fact. Dar eu m-am ajuns
in punctul acela in care pentru mine nu e o tragedie daca imi
lipsesc lucruri. Si cand vorbesc de calitatea vietii, nu stiu,
sunt lucruri care au crescut foarte fain in zona care atunci
cand eu eram studentd sau tandra nu existau. (Psiholog, 37
de ani, Petrosani)

In aceste situatii femeile sunt multumite in ceea ce pri-
veste conditiile de munca si activitatea pe care o desfasoar3,
alegand astfel sa raméana in tara chiar daca aceasta situatie
le poate afecta viata de familie:

La doua luni de zile dupa ce a ajuns acolo, o fost singura
datd cédnd ne-a chemat pe toti, pe mine si pe copii, sa
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mergem. Imi gdsise ceva post la spél&toria azilului unde lucra
el, jumatate de norma sda spal cearsafurile din azil si, nu stiu,
am simtit ca nu e ceva ce ma caracterizeaza. Parca am sim-
tit eu ca nu am facut atata scoald degeaba ca sa ma duc sé
spal cearsafuri. Nu, nu am nimic cu persoanele care fac asa
ceva, dar nu am simtit sa fie ceva care sa mi se potriveasca
sau s& mad motiveze pe o perioadd mai lunga. imi place ce
fac aici. E un domeniu, nu stiu, care imi da satisfactie mai
ales cand rezolvi un caz sau cand reusesti sa ajuti pe cineva.
E o satisfactie. Am simtit ca de aici eu pot evolua, acolo,
mergéand sa fac asa ceva nu vedeam o evolutie. (lucratoare
asistenta sociala, 34 de ani, Lupeni)

Problemele pe care acestea le indica sunt legate mai mult
de conditiile de viata si de munca ale persoanelor care nu au
locuri de munca sau lucreaza pentru salariu minim. Cu toate
ca exista aspecte prin care experienta acestora sa fle mai
putin imprevizibila si conditiile de viatd sunt mai pozitive,
fenomenele care au afectat zona sunt resimtite si de catre
acestea. Nesiguranta economica care a marcat zona in toata
aceasta perioada se resimte si este vizibila si pentru cate-
goriile mai privilegiate.

Asta inseamnd ca eu vin maine la muncad, dar nu stiu dacd
0 s&d am ce face. Si cam asa ii. Adicd cumva directia in care
s-0 mers o fost cd sa inchidem cat mai multe lucruri, sa re-
nuntdm la cat mai multe lucruri, acuma toata afacerea asta
cu hai sa deschidem, hai sa facem, hai sa fim antreprenori
vine pe un teren foarte steril in care nici macar noi nu mai
avem incredere in angajator. Eu sunt convinsd cd daca eu as
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fi un angajator si as veni si as zice unui numar de, nu stiu, 120
de oameni - Béi, va angajez, trebuie sa veniti o luna la munca,
pana la sférsitul lunii v dau salariu. S-ar putea ca jumatate sa
se piardd pe drum din cauza lipsei de incredere. (Psiholog, 40
de ani, Petrogani)

In Valea Jiului unde nivelul de trai este destul de scadzut
pentru ca... nu exista locuri de munca foarte multe. Odata cu
inchiderea minelor sunt persoane care s-au pensionat, sunt
acelea care sd zicem ca au un nivel de trai un pic mai ridicat
pentru ca aveau salariile de la mina si cei care lucreaza la
mina inca, dar pensionarii au pensie destul de decenta in care
pot sa trdiascd, si exista categoria de oameni care sunt foarte
multi care lucreaza pe salariul minim pe economie si din
aceasta cauzd nivelul de trai este foarte scazut. (lucrdtoare
sociala si administratoare firma, 45 de ani, Petrosani)

Al patrulea tip de experiente sunt persoanele care in peri-
oada de tranzitie nu au avut acces la educatie si nici la locuri
de munca. Pentru aceste persoane accesul la locuri de munca
stabile devine si mai dificil in momentul in care exista si copii.
in cele mai multe situatii acestea supravietuiesc prin diferite
forme de asistenta sociala si prin munca sezoniera sau infor-
mala. Fiind o zona de munte, in perioada de vara acestea pot
sa mearga la cules de fructe de padure sau ciuperci:

Noi le adunam, ne da banii pe kilogram, daca atata facem
si.. Dar la 12-1 noi venim acasa ca s& putem sa avem grija
de copii (casnicd, 35 de ani, Petrila).
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Genul acesta de munca, cu toate ca le ofera flexibilitatea
de a avea grija de copii in lipsa altor solutii de ingrijire (vezi
capitolul despre accesul inegal la educatie timpurie), nu le ofera
nicio altd formé de asigurare sociald sau medicala. In plus,
veniturile sunt imprevizibile, motiv pentru care este aproape
imposibil sa poata realiza planuri mai ample pe termen lung.
Pe langa munca de cules fructe de padure, pentru persoanele
care nu au avut acces la educatie, alte posibile surse de venit
sunt activitatile de curatenie — ingrijire scari de bloc, spalat
covoare — care poarta aceleasi caracteristici de precaritate
precum culesul. In aceste situatii se regasesc de cele mai
multe ori mamele singure.

Precaritatea in munca nu este prezenta doar in cazul per-
soanelor care nu au avut acces la educatie. Al cincilea tip de
experiente descrie problemele intampinate de femei in cau-
tarea locurilor de munca, cu toate ca acestea au avut acces
la educatie. Traiectoriile flexibile de munca deschise de ge-
neratiile anterioare se pastreaza si pentru acestea. lar munca
in strainatate reprezinta o sursa importanta pentru asigura-
rea unor lucruri de baza cum ar fi locuirea.

Eu am terminat si Facultatea de Asistenta Sociala si mas-
terat in Resurse Umane si stau acasd (...) Am fost plecatda in
strdingtate, asa am reusit sa-mi cumpdr apartament aici.
Daca nu lucram doi ani jumate in strdindtate impreuna cu
sotul noi nu aveam casa. (...) Am fost in Germania, la un hotel-
restaurant si unde era nevoie [lucram]. Sotul la pizza, eu la
restaurant. (...) Dar nu m-am putut acomoda si am si ndscut
acolo si mi-a fost foarte greu, el fiind la munc4, eu fiind sin-
gurd acasa cu primul copil, bebelus, mi-a fost foarte, foarte
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greu. Am intrat in depresii, si cand a facut copilul sapte luni
am venit acasa si dupd trei luni de zile a venit si sotul c& el
nu putea sta acolo fara noi (Casnicd, 30 de ani, Vulcan).

Ca eu am terminat de doi ani, am diploma de asistent
generalist, da. Doar c& de atunci si pand acuma chiar nu s-a
ivit post. Nu, n-am avut unde. (...) Am renuntat, m-am impdacat
cu ideea. Am fost si eu un timp in straindtate, am fost in
Olanda am lucrat la abator. (...) [Acum] m-am angajat pe post
de casier si asta imi si scrie pe ecuson doar cd fac de toate
adica de la paleti, receptionat marfa, tot, tot, tot, ce tine de
depozit, tot. (...) Programul de 8 ore jumate, pentru cd juma-
tate de ora normal ii pauzad, dar aia nu ti-o iei niciodata ca na,
n-ai timp. (...) [salariul] e efectiv minimul adicé vreau sa zica
ca luna asta 1400 de lei mi-au intrat banii, deci foarte putin.
(Casierd, 23 de ani, Petrosani)

in conditiile instabilitatii economice si a salariilor mici
oferite in mediul privat se creeaza o competitie in ceea ce
priveste locurile de munca din institutiile publice. Interlocu-
toarele noastre au mentionat cum au incercat sa gaseasca
un loc de munca in aceste institutii, insd competitia prea mare
si posibilele relatii informale le-au impiedicat sa gaseasca
un loc de munca acolo. Aceasta situatie este recunoscuta
si de experti locali in piata muncii:

Locuri de munca mai bune sunt in sistemul sanitar, pentru

ca avem Spitalul destul de mare si acolo sunt destul de multe

locuri de munca. Siin invdtamant. Ce e legat de stat. (Anga-

jata ALOFM, 35+, Petrosani)
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Locuri de munca prost platite

Pentru multe dintre femeile care au ramas in Valea Jiului
si fac parte din populatia activa, cele mai multe locuri de
munca sunt in comert, in depozite second-hand, in fabrici de
panificatie, de mobila si in HORECA.

in Petrosani, cel mai mare angajator este Complexul
Energetic Hunedoara (CEH) care angajeaza 45,9% din totalul
persoanelor inregistrate la companiile din Petrosani, in timp
ce pe locul al doilea sunt in firmele care au ca obiect de acti-
vitate comertul (diferite CAEN-uri), unde sunt angajati 14,63%.

In Vulcan, cele mai multe persoane sunt angajate in co-
mert (38,67%) si in fabricarea mobilei (21,35%).

in Uricani, cele mai multe persoane sunt angajate in co-
mert, in particular la depozite de haine Second Hand (44,52%).

In Lupeni, cele mai multe persoane sunt angajate in co-
mert (20,27%) si in exploatare forestiera (14,86%).

In Petrila, cele mai multe sunt in produse de panificatie
(14,04%) siin comert (13,81).

in Aninoasa, cei mai multi angajati sunt in fabricarea mo-
bilei (35,57%) si in comert (27,17%).

Migratia

Migratia reprezinta a doua cea mai mare problema pe
care au descris-o persoanele din Vale — migratia determinata
de factori economici. Locurile de munca putine si in conditii
grele si prost remunerate au determinat multe persoane, fe-
mei si barbati, sa plece in cautarea unui nivel de trai mai bun.
Pentru unii a fost doar pentru a strange bani pentru un apar-
tament sau pentru a-si deschide o afacere, desi cei care au
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revenit pentru a-si deschide afaceri nu au plecat neaparat
cu gandul acesta. Se pare ca si-au dorit din anumite motive
(apropierea de familie si cercul social de prieteni) sa reving,
iar deschiderea unei afaceri le-a oferit increderea ca ar putea
sa aiba o viatad decenta in Valea Jiului. Altii, asa cum descriu
si persoanele intervievate, si-au facut un stil de viata din
migratie. Munca in agricultura ofera aceasta solutie, in care
persoanele pot lucra ,sezoane”, adica pot merge pentru o
perioada definita de timp in strainatate pentru a strange bani
cat sa le ajunga pentru cateva luni in tara. intorsi acasa, nu
au alte surse de venit si ciclul migratie-intoarcere se repeta.

Dupd ce am nascut fata... (Sotul) are trei ani de cand
merge consecutiv, de cand a venit si a doua fetita a inceput
sa fie un pic mai greu si nu ne-am mai descurcat cu salariul de
aici si am picat de comun acord sa plece el in strdintate. (...)
Da, merge douda-trei luni, vine o luna-doua-trei acasa, depinde.
lardsi pleacd si tot agsa. Are trei ani de cand pleacd asa peri-
odic si vine si pleacd iara. (...) Si dupa ce am luat si a doua
locuinta (doar pentru noi) ne-am mai hotdarat pentru incd un
copil. Ca avem un loc al nostru. Si a fost greu. Un timp... Salariul
foarte mic, cerintele foarte mari pentru un copil nou nascut
si oarecum ne-am afundat in datorii si ca sa putem sa scé-
pam o trebuit sa plece sa fie un venit mai mare. Asta a fost
tot. Tot ce te impinge ca sa pleci, pur si simplu pentru ca
salariile-s foarte mici aici. Da, indiferent ce ai vrea sa faci ca
femeie, eu am vrut sd mad angajez aici in tara, dar... nu gasesti
loc de muncé undeva sd poti sa iti permiti sa ai grija de copii
sd si poti sa muncesti. Nu te intelege nimeni sa faci schimbul
doi sau trei, de exemplu. Nu sunt. (Casnicd, 25 de ani)
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in experientele si cuvintele femeilor din Valea Jiului, copiii
sunt cei mai afectati:

Probleme? is multe care se intdmpind, nu stiu cum sa
explic in cuvinte. Multe le simti si trebuie s treci prin ele
chiar daca... nu mai ai ce sa faci, altad optiune. Deja are 3 luni
de cénd ii plecat si fetita nu mai are rdbdare. De céte ori
vorbeste deja incepe sd plangd, ,sd vind acasa!” (plange).
Asta e o chestie care... Asta e cea mai mare problema, ca nu
pot sa o fac sd inteleagd de ce si cum. Cam atét. (Casnicd,
25 de ani)

Unul dintre efectele directe ale migratiei asupra zonei este
declinul demografic din toate cele 6 orase avute in vedere in
acest studiu, asa cum poate fi observat in graficele urméatoare.
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Grafic 1. Evolutia populatiei in Municipiul Petrosani
(1992-2020) (Sursa INS)
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Grafic 2. Evolutia populatiei in Petrila (1992-2020) (Sursa INS)
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Grafic 3. Evolutia populatiei in Municipiul Vulcan
(1992-2020) (Sursa INS)
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MUNICIPIUL LUPENI
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Grafic 4. Evolutia populatiei in Municipiul Lupeni
(1992-2020) (Sursa INS)
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Grafic 5. Evolutia populatiei in Uricani
(1992-2020) (Sursa INS)
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Grafic 6. Evolutia populatiei in Aninoasa
(1992-2020) (Sursa INS)

Precaritatea locurilor de munca

Specifica si migratiei, precaritatea in munca nesiguranta
locului de munca, este prezenta si in cazul celor rdmasi.
Firmele din localitate, filiale ale altor firme care produc o
parte din productia externalizata pentru alte companii mai
mari, in special in industria auto (ex: cablaje, volane) isi pot
muta afacerile in orice moment considera ca anumite as-
pecte nu le sunt favorabile sau profitabile (ex: firma de ca-
blaje care a inchis punctul de lucru din Livezeni).

Eu de aia mi-am bagat lichidarea de la cablaje din cauza
navetei. Am copii mici acasd si am zis ca nu pot sa fac naveta
pana acolo. Pana aicea la Livezeni, da, era ok. Zece minute
dus, zece minute intors. Dar pana la Hateg trebuia s& ma duc
si cu o ord mai devreme (...) la dus mai devreme pentru cd
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trebuia sa incep serviciul. Deci ar fi fost doud ore inainte de
ora inceperii serviciului. (...) O ora drumul si o ord asteptam
acolo in caz de se intampla ceva pe drum. Noi avem ora
aceea ca si marjd, ca sa nu intarziem la muncd. (Somerd, 30
ani, Vulcan)

De asemenea, conform informatiilor din interviuri, un alt tip
de productie a fost prezenta in zong, industria lohn — ateliere
de confectii care sunt recunoscute la nivel global ca produ-
cand locuri de munca prost remunerate si conditii grele de
munca. Insd acestea s-au inchis in pandemie conform infor-
matiilor oferite de o persoana care lucreaza in domeniul
ocuparii fortelor de munca.

La intersectia dintre munca precara si sezoniera se afla
locurile de munca din turism. Cele mai multe locuri de munca
de la statiunea de schi Straja din zona sunt locuri sezoniere,
care solicita persoanelor sa raméana in statiune pe toata pe-
rioada sezonului, 24 din 24, nefiind accesibile femeilor care
au persoane in ingrijire (copii sau varstnici).

Feminizarea muncii educationale, de reproducere sociala
si ingrijire

Genul structureaza rolurile in gospodarie si in afara ei, iar
munca de ingrijire si reproducere sociala este pusa in gene-
ral, dar mai ales in zone cu specific monoindustrial, in sar-
cina femeilor. Educatia copilului/copiilor, atat institutionald,
dar mai ales cea din spatiul domestic este frecvent consi-
derata o responsabilitate a femeilor, asa cum explica o edu-
catoare din Petrila:
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In 90% din cazuri am colaborat pe tot parcursul gradinitei
doar cu mamele. Taticii nu prea vin. (...) Probabil ca inainte
erau la mind si foarte obositi si pe schimburi. Pe dansii doar
pe la serbari ii vedeam. in rest, cu mamele ne-am inteles
foarte bine fiind casnice, nu? Veneau si aduceau copiii, ii pre-
gdteau asa cum se cuvine. (...) Acum rdmén cu bunica sau
cu vecina, dar de obicei cu bunica. Da, deci am grupa mijlocie
si nu am reusit nici acum sa vad mai mult de patru tatici.
(Educatoare, 64 ani, Petrila)

Tranzitia catre capitalism si mai ales disponibilizarile de
la mind au vulnerabilizat comunitatile din toate orasele din
Valea Jiului, dar mai ales femeile din familille muncitoresti,
care, asa cum afirma si Kideckel (2010, 167) au fost puse in
fata unor noi provocari, generate de declinul general al stan-
dardelor de viata si de dificultatea crescanda de a reusi sa
indeplineasca responsabilitatile rolurilor de gen impaman-
tenite. Noile conditii materiale au dus la o schimbare a dina-
micii din viata domestica, mai ales prin cresterea presiunii
asupra femeilor de a contribui la situatia economica a fami-
lillor. Unul dintre rezultate este, asa cum mentionam anterior,
si plecarea multora dintre femeile din Valea Jiului la munca
in strainatate.

Daca initial aveam aceasta traditie a tatalui de obicei care
aducea bani in familie si care era singurul care aducea bani
in familie, ulterior momentului primelor disponibilizari oare-
cum presiunea financiard mi se pare ca s-a mutat de pe el,
pe ea, pe sotie. Si foarte multe familii au avut numai femei,
nu numai mame, dar cred ca foarte multe familii asta au trait,
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experienta mamelor care plecau la muncd in strdindtate.
(consilier scolar, Petrosani)

Mirajul asta al strainatatii, fenomenul de migratie sigur ca
ne-a prins si pe noi in varf acolo. Poate am fost printre primii
care am deschis portile Italiei si Germaniei. (Psiholog, Petrila)

Accesul la munca remunerata ainsemnat pe de alta parte
pentru unele femei si o forma de validare si apreciere, un
mod de afirmare a independentei si capacitatii de a jongla cu
mai multe responsabilitati. Chiar dacad muncii domestice si
celei de ingrijire acum i se adaugéa si munca salariald, lucru
care inseamna o impovarare a femeii, unul dintre efectele
directe a fost si un grad sporit de emancipare, asa cum po-
vesteste sotia unui fost miner, asistenta medicala in prezent:

Oricum femeile au devenit un pic mai independente si n-au
mai stat sub papuc, cum ar veni. Ca ele erau asa... drepti.
Drepti! S&-si astepte sotul cu méncare, cu tot ce trebuie. Da,
era intr-adevdr o presiune. Da, da, da. Au devenit, si-au gasit
de lucru. Au mers, au muncit prin alte pdrti, au devenit inde-
pendente si probabil cad au avut si un cuvant de spus. (Asis-
tentd medicald, 53 ani, Petrila)

Cu toate acestea, responsabilitatea muncii de ingrijire ra-
mane una aproape exclusiv pe umerii femeii, niciuna dintre
participantele la cercetare in timpul interviurilor nu a pus
problema concediului paternal sau impartirii responsabilita-
tii cresterii copilului in cuplu. Partenerii au fost mentionati
ca sprijin, mai ales financiar, dar cand vine vorba de perioada
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de crestere, aceasta a cazut de fiecare data in responsabili-
tatea femeilor.

Schimbarile de dinamica in ceea ce priveste munca sala-
riala — munca domestica se reflecta, conjuga si declind in
maniere mai evidente sau mai subtile in educatia din Valea
Jiului, asa cum vom discuta mai jos.

I1. Accesul la educatie

Strategiile de dezvoltare locala si cele de tranzitie justa
au educatia ca pilon central pentru a imbunatati calitatea
vietii si a crea un mediu mai sdnatos. Acestea insa pornesc
de cele mai multe ori de la generalitati care nu sunt adaptate
realitatii comunitatilor pe care le vizeaza. In continuare vom
prezenta, pornind de la problemele ridicate de catre partici-
pantele la aceasta cercetare, o parte dintre hibele strategiilor
conturate pana acum, dar si posibile noi piste, pentru strate-
gii mai inclusive atéat din punct de vedere al genului, cat si al
clasei sociale.

Accesul inegal la educatie timpurie

In mod normal dacd o mdmicd vrea s& munceascd nu are
ce sa facd cu copilul. Trebuie sa-si ia bond sau bunica. Gra-
dinite avem, cdmine avem, nu destule, ca locurile sunt destul
de limitate, destul de repede trebuie sa umbli sa-ti aranjezi
un loc la camin. (Angajatd ALOFM, 35+, Petrosani)

Una dintre cele mai invocate cauze subliniate de catre
femeile intervievate, cand a venit vorba de dificultatea de a
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desfasura munca salariala si despre presiunea de a sta acasa
in perioada de crestere a copilului este accesul limitat si ine-
gal la educatie timpurie, dar mai ales lipsa creselor. Posibili-
tatea inscrierii copiilor la cresad sau gradinite cu program
prelungit ar degreva femeile de o parte din sarcinile domes-
tice. Optiunile disponibile acum difera de statutul socio-eco-
nomic al familiei si traiectoria de munca pe care au avut-o
pana in momentul nasterii. Pentru persoanele cu un venit
mediu spre mare, accesul la o persoana care sa aiba grija
de copil, este printre cele mai preferate optiuni, pentru a se
putea intoarce la locul de munca:

Pai, e simplu, pana la doi ani am stat acasa cand n-aveam
varianta. Dupa doi ani, bond. N-am avut alta varianta. Ceea ce
a insemnat o impovdrare financiard pe familie, mult mai con-
sistenta decat cred ca ar fi presupus-o conceptul de cresa. Dar
care ne era inaccesibild pand cand cel mic a facut 3 ani si
puteam sa-l inscriem la gradinita. (consilier scolar, Petrosani)

Pentru celelalte femei (in conditiile accesului la o remu-
neratie echivalenta preponderent cu salariul minim pe eco-
nomie) optiunile rdmase sunt sprijinul din partea parintilor/
familiei extinse sau, varianta cea mai intalnita, sa ramana
acasa pentru a avea grija de copil/copii.

Da, indiferent ce ai vrea sa faci ca femeie, e greu. Eu am
vrut s& ma angajez aici in tard, dar... nu gdsesti loc de muncéa
undeva s& poti s iti permiti sa ai grija de copii sa@ si poti sa
muncesti. Nu te intelege nimeni sa faci schimbul doi sau trei.
Nu sunt. (..) Am incercat vara asta sd ma angajez. Doar ca
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nu am avut cu cine sa las fetele si n-am avut cu cine sd ma
inteleg s& pot s& am un loc de munca. Cine imi st&, imi sta
céteva zile, dar locul de munca nu se poate tine o lung, doua
sau céateva zile. Nu am gasit o persoana care sa aiba grija de
ele sa ne intelegem ca-i si salariul mic, s si platesti. Cine sta
cu fetele? Nu mai ramai cu nimic, mai utilitati, mai are si
copilul nevoie de incaltdminte, imbrdcaminte. (Casnica, 25
ani, Petrila)

Pe urma am stat acasa pur si simplu ¢& nu ne permiteam
sd platim pe cineva sa ne tina copilul ca nu eram foarte bine
platita nici in comert. Asa cd am stat o perioadd foarte lunga
de timp acasa. (Asistentd medicala, 53 ani, Petrila)

In Strategia pentru tranzitia de la carbune a Vaii Jiului
(2021-2030) sunt mentionate printre actiunile propuse pentru
Directia strategica I.3. Modernizarea invatdmantului in regiune,
imbunatatirea accesului la educatie si realizarea de investitii
:1.3.9. Dotarea gradinitelor, infiintarea de crese/gradinite cu
program prelungit si implementarea de programe de tip af-
ter-school in localitdtile care nu dispun de astfel de facilitati,
cu asigurarea mijloacelor de acces (autobuze).

Exista, de asemenea, planuri prin Planul National de Redre-
sare si Rezilienta (PNRR) de constructie de noi crese, iar
conform Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Admi-
nistratiei, la nivelul judetului Hunedoara vor beneficia si ora-
sele Petrosani, Lupeni si Vulcan. insa femeile din orasele din
Valea Jiului spun ca promisiunile de cresa din partea auto-
ritatilor exista de foarte multi ani (vezi si Planul de Dezvol-
tare Regionald 2014-2020, pag 228) si niciodata nu au fost
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indeplinite. Tot ceea ce s-a intamplat in ultimii ani a fost
deschiderea de grupe speciale de cresa in gradinitele private
in Petrosani si Vulcan, cu putine locuri si restrictive din punct
de vedere al costurilor, iarasi accesibile doar pentru anumite
categorii sociale.

Chiar siin perioada de prescolaritate, accesul la gradinite
cu program prelungit este dificil din cauza numarului limitat
de locuriin gradinitele de stat. De asemenea, programul pre-
lungit implica o taxa pentru masa copiilor. Astfel, acestea limi-
teaza posibilitatea femeilor din categoriile mai vulnerabile de
a se angaja, fara un sprijin social prevazut.

Este o singura gradinita cu program prelungit de serviciile
careia am beneficiat si eu, ca altfel nu puteam sa vin la munca.
Dar se pot ldsa copiii si peste noapte. Deci de luni pana vineri
doar ca in weekend nu au program, deci sambata-duminica
nu e nimeni acolo, dar nu e cresd, gradinita cu program pre-
lungit. Te costa insd masa copiilor. (lucratoare asistenta soci-
ald, 42 ani, Lupeni)

Acces inegal la invatamant primar, gimnazial si liceal de
calitate
Categoric, sunt scoli mai bune, sunt scoli mai cu pretentii
si in acelasi oras e o alta pleiadd de scoli la care lucrurile nu
stau cum ar trebui s fie, si pe copii e foarte vizibil. (consilier
scolar, Petrosani)

Avem copiii buni care invata bine si ajung departe. Din
pacate, ajung cu ajutorul parintilor. Deci, daca parintii nu in-
vestesc la meditatii sau nu se ocupa ei personal de copii,
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degeaba.(...) Avem liceu bun cu copii foarte buni. Dar acolo
pdrintii au insistat si au meditat si au pregatit copiii. (lucra-
toare administratia publica, ALOFM, Petrosani)

Una dintre cele mai stringente probleme in ceea ce priveste
invatdmantul public de la nivel gimnazial pang, inclusiv, la
nivel liceal, asa cum au mentionat si femeile intervievate,
este discrepanta dintre ,scolile bune” si ,scolile slabe” din
fiecare dintre orase, care se reflecta cel mai vizibil in rezul-
tatele la evaluarile nationale si nivelul de abandon scolar/
gradul de parasire timpurie a scolii. Acestea pornesc de la
probleme ce tin de intreg ecosistemul din jurul scolii si nu sunt
doar un rezultat al modului de organizare al acestora. Conform
datelor din Raportul ,Starea invatamantului” din 2018-2019
al Inspectoratului Judetean Hunedoara, in Vulcan intalnim
cea mai mica promovabilitate la Evaluarea Nationala dintre
cele 6 orase analizate (38,3%). In acelasi oras, una dintre
scoli are promovabilitate de peste 70%. Diferenta dintre cele
doua scoli este zona in care se afla amplasate — scoala cu
promovabilitate mica este arondata celei mai defavorizate
parti din oras, copiii provenind din medii socio-familiale pre-
care, la care se adauga si latura etnica. Practic, reusita sco-
lara a copiilor este conditionata de resursele financiare ale
familiei, o problema nationald, nu doar locald, insa un proces
de tranzitie justa are in vedere masuri care iau in calcul si
cele mai de defavorizate categorii implicate.

Segregarea socio-economica este o problema care se
rasfrange asupra parcursului socio-educational al copiilor si
a fost mentionata in interviurile noastre in toate orasele,
zonele mentionate fiind cunoscute atat de autoritati cat si
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de localnici ca fiind marginalizate: Bosnia, Colonia lanza,
Venus-Saturn, Sasa, Dallas. De altfel, in cadrul Strategiei pen-
tru dezvoltarea economica, sociala si de mediu a Vaii Jiului
(2021-2030) nu sunt mentionate decat 3 dintre acestea, mai
degrabd ca un potential nefolosit si ca o piedica in calea
atractivitatii pentru turisti: ,existenta spatiilor publice neuti-
lizate, plasate uneori chiar in centrul oraselor, arata o lipsa
de omogenitate, avand un impact negativ asupra posibilita-
tilor de crestere a atractivitatii pentru turisti”.

De asemenea, una dintre actiunile propuse in Strategie
este 1.3.2: Prevenirea abandonului scolar gi reintegrarea in
educatie a celor care au pdrdsit scoala, prin implementarea
de programe moderne de tip a doua sansa si asigurarea edu-
catiei tip step by step. Programele de tip a doua sansa sunt
0 masura reparativa binevenitad in comunitati in care accesul
la educatie a fost/este dificil si credem importanta continua-
rea acestora in Valea Jiului. Apoi, incurajam folosirea pedago-
giilor alternative, de tipul step-by-step in comunitati vulnerabile
ca posibilitate de a atrage copiii spre scoala mai mult decéat
metodele folosite in pedagogia ,clasica” si consideram ca
este o forma utila de diversificare a ofertei educationale (chiar
dacain realitate acestea sunt accesate si utilizate astazi mai
degraba in medii privilegiate). Credem insa ca masurile pro-
puse in cadrul strategiei nu sunt adaptate la nevoile comuni-
tatilor vulnerabile si la problemele pe care le au scolile din
zona Vaii Jiului. Tn lipsa unor eforturi de a oferi acces real la
invatamant gratuit si de calitate corelat cu masuri sociale pu-
ternice, cercul vicios al saraciei in care se afla parti importante
din comunitatile celor 6 orase nu va fi decét perpetuat.
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Problema de acces inegal la scoala a fost amplificata
odata cu pandemia. Astfel, asa cum ne-au mentionat feme-
ile in interviuri, cei mai afectati au fost copiii provenind din
familii precare:

Cum sa fie scoala online intr-o garsoniera cu sapte copii?
Ce spatiu? Una era in baie, unu in bucatarie, doi in camera unul
pe jos. Unde sa mai stea ceilalti? Mi-a zis unul dintre ei la un
moment dat: md urc pe bloc. Aveau cdsti si vorbeau prin casti
ca sd nu deranjeze unul pe altul. (casnica, 35 de ani, Petrila)

A fost foarte greu. Mult de munca pentru ca nu intelegea
anumite chestii. Invatatoarea ii invatd intr-un fel. Noi, ca p&-
rinti, nu avemn aceeasi scoalad. Cum sd putem sa ii explicdm
unui copil despre ce e vorba si cum sa inteleaga? (casnicd,
25 de ani, Petrila)

O alta problema ce tine de discrepanta de acces la scoala
de calitate, mentionata in interviuri, este infrastructura scolara:

Sunt multe scoli vechi, nerenovate, multe séli nepotrivite
in sensul cd au incdperi mult prea mici pentru efectivele sco-
lare. Sau un mobilier foarte, foarte invechit sau laboratoare
lipsite de conditii, chimie, fizica, disciplinele care presupun
asemenea dotdri. Cred ca senzatia este ca deschizi usa si
iesi deodatd in 1982. Te-ai teleportat in spatiu. Si lucrul dsta
cred cda afecteazd extrem de mult tot interesul, toata curiozi-
tatea, tot ceea ce copiilor ar trebui sd le starneasca. (consilier
scolar, Petrosani)
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Asa cum am mentionat in capitolele anterioare, una dintre
schimbarile cele mai flagrante din Valea Jiului, ca urmare a
inchiderii minelor si valurilor de migratie, a fost declinul de-
mografic. Numarul din ce in ce mai mic de elevi in scoli este
o problema nationald, insa in Valea Jiului aceasta este si mai
stringentd, reflectdndu-se in resursele alocate fiecarei scoli
(conform principiului ,finantarea urmareste elevul” din sis-
temul nostru educational, scolile cu mai putini elevi primesc
mai putine resurse, care se reflectd si in infrastructura pre-
cara si in personalul didactic mai putin calificat).

Populatia scolara este in scadere abrupta comparativ cu
alte judete, comparativ cu alte zone ale tarii. Si in Valea
Jiului cu atat mai mult cred ca fenomenul este exacerbat de
migratia asta exterioard tarii, in scop de muncad. (consilier
scolar, Petrosani)

in graficele urmétoare se poate observa evolutia efecti-
velor de copii pe niveluri de educatie.
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Evolutia efectivelor de elevi din orasele din Valea Jiului
(1992-2020)°
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Grafic 7. Distributia elevilor inscrisi la invatdamantul prescolar
in Valea Jiului (1992-2020) (Sursa INS)
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° Pentru unele dintre nivelurile de invatdmant au fost disponibile in
baza de date a INS doar datele pentru o parte dintre ani si orase
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profesional in Valea Jiului (1992-2020) (Sursa INS)

Fenomenul in crestere al mamelor minore este o rasfran-
gere directa asupra fetelor din Valea Jiului a problemelor de

inegalitate de acces la educatie si a parcursurilor migratorii
ale parintilor. Aceasta problema a fost identificata de mai
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multe dintre participantele la cercetare din sfera asistentei
sociale sau educationale:

Este in crestere fenomenul mamelor minore si legaturile
sexuale cu adulti. (lucrdtoare asistenta sociala Petrila)

Avem mame la varste fragede, insemnand ca am coborat
de la liceu la gimnaziu. Ma rog, sunt cazuri putine, dar e un
fenomen care prinde amploare. (consilier scolar, Petrosani)

A cam crescut si numarul mamelor minore pe care le-am
avut in ultima vreme. De reguld, in ultimii ani fete cu parinti
plecati in strdindtate. Si la 15, 16, 17 ani fac copilasi. (lucra-
toare asistentd sociald, Lupeni)

Apoi, atat in strategiile de dezvoltare ale zonei, cat si in
discursurile femeilor din cercetare a fost abordata tema sco-
lilor profesionale si a pregatirii pentru o meserie a liceenilor.

Lipsesc specialisti, pentru cd liceele industriale pregateau
operator calculatoare, coafeze, ce se cere, ce suna mai bine.
Acum au reinceput sa isi schimbe profilele. Sa isi dea seama
cd ne trebuie si meseriasi, nu numai diplomati. (lucratoare
asistenta socialda, Petrila)

Una dintre cele mai vehiculate solutii in aceasta privinta
este invatamantul in sistem dual si promovarea parteneria-
tului public-privat pentru a oferi o sansa la angajare absol-
ventilor. Invatamantul dual este de obicei organizat in liceele
profesionale. Rata de cuprindere a populatiei masculine
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comparativ cu cea feminina in astfel de licee este discre-
panta. Conform Raportului privind starea invatamantului din
invatamantul preuniversitar 2019-2020 din Romania, diferenta
de participare pe genin licee este in favoarea fetelor, pe cand
in liceele profesionale este cu 10% in favoarea elevilor de gen
masculin. Oferta educationald, asa cum sugereaza si respon-
denta de mai sus, a fluctuat in liceele din Valea Jiului si nu a
avut o viziune coerenta, bazata pe o strategie integrata de
educatie. De asemenea, ea nu ia in calcul modul in care genul
structureaza oportunitatile pe piata muncii.

in ceea ce priveste invatdmantul universitar, tendintele
de scadere demografica sunt vizibile si aici. In plus, oferta
educationala si reputatia universitatii nu sunt unele suficient
de bunein asa fel incéat sa pastreze in Valea Jiului elevii cei
mai motivati.

Universitatea in continuare scoate absolventi. Nu stiu
unde or sd lucreze, dar ei existd. Avem generatii in fiecare an.
Nu exceldm la ceea ce se numeste posibilitatea de a accesa
niste studii superioare de o calitate academicd crescuta in
zona noastra. Acum nu spune nimic bine de tine daca vei
declara c4 esti absolventul acestei facultati. Nu vorbeste de
bine. Oamenii vor ridica din sprancene, ok, studii superioare
dar... (consilier scolar, Petrosani)

Acest lucru se reflecta in numarul din ce in ce mai mic de
studenti. Dincolo de tendintele nationale de scadere demo-
grafica, numarul studentilor de la Universitatea din Petrosani
(singura universitate de la nivelul Vaii Jiului) a scazut la juma-
tate in perioada 2011-2017, insa acestia reprezintd in 2017
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aproximativ 37% din numarul total de absolventi de studii
superioare la nivelul judetului Hunedoara. Chiar daca dupa
inchiderea minelor, Universitatea a inceput sa diversifice
oferta educationald, a ignorat foarte mult contextul Vaii
Jiului. Specializarile de acum nu abordeaza decat in mica
masura probleme ce tin de tranzitia justa si potentialul de
dezvoltare al zonei. O atentie mai mare ar putea fi acordata
formarii si reconversiei catre locuri de munca low carbon.
Acelasilucru ar putea fi valabil si pentru filierele vocationale
si profesionale din cadrul liceelor.

ITI. Accesul la sanatate

Sanatatea este unul dintre subiectele cele mai importante
atunci cand vine vorba de calitatea vietii. ins& acest capitol
este unul deficitar in Valea Jiului. Chiar daca zona are infra-
structura de asistenta medicala (o mare parte din ea reabili-
tatd, renovata si consolidata in ultimii ani), din 190 de institutii
dintre care 3 spitale (Petrosani, Vulcan, Lupeni) aproape ju-
matate din personalul medical este concentrat in Petrosani
(800 de cadre medicale). Conform Strategiei pentru dezvol-
tarea economica, sociala si de mediu a Vaii Jiului (2021-2030)
si interviurilor cu femeile din Valea Jiului, in zona una dintre
problemele evidente este numarul mic de medici de familie:
unul la 2829 de locuitori. Mare parte dintre medicii de fami-
lie sunt pensionari sau se apropie de varsta de pensionare
si nu s-a reusit atragerea de specialisti tineri pe acest profil.
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Este o problema la nivel de Valea Jiului peste tot cu medi-
cii de familie. Pentru cd sunt multi pensionati, sunt multi pe
picior de a pleca sirdman foarte putini. (lucratoare asistenta
sociald, Petrila)

De asemenea, la nivelul spitalelor, fluctuatia personalului
medical este una foarte mare, multe dintre specializari ra-
manand neacoperite.

Spitalul din Petrosani are patru — cinci ginecologi si nici
un neonatolog. Doamna care a fost s-a pensionat si n-a venit
nimeni la noul post, desi inteleg ca a fost scos in nenumarate
randuri la concurs. (Psiholog, Petrosani)

Au inceput sa cam plece din medici. Deci chiar azi am
aflat cd noi nu mai avem oftalmolog la spital. Trebuie sa mer-
gem la Petrosani daca avem vreo problemd. Nu avem neuro-
log, nu avem neurochirurg, acum nu mai avem nici oftalmolog.
(lucrdtoare asistentd sociald, Lupeni, 42 de ani)

Implicatiile directe ale lipsei de specialisti din sistemul de
stat de sanatate sunt pe de o parte apelarea la servicii me-
dicale in mediul privat, dar si migratia in orasele mai mari
pentru acces la servicii.

Slava Domnului acum si ai unde sé& te duci. Ok, marea
majoritate sunt servicii private, dar cred ca asa e peste tot.
C4 asa, nu stiu ce sa zic, la nivel asa in general al sistemului
de sdndtate din Romania cumva nu cred ca exista locuri in
care cineva o sa zica ua, ma duc la stat ca aia sunt mai buni
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si mai atenti cu mine, nu cred ca se intdmpld chestia asta. (...)
Apoi, sistemul la dentisti e cd ei vin si consultd, fiecare cabinet
are medicul permanent.(...) Si dacd n-ai specialistul respectiv
cel mai ugor e sd ti-l aduci cumva din centru unde tu ai facut
facultatea si unde mai stii ceva, pe cineva si atunci iti aduce
unul care e bun. Ala consultd aici si daca e ceva mai complicat,
dla te cheamd la Timisoara sau la Cluj. (psiholog, Petrosani)

Pentru niste analize de rutind intr-adevar caut sa merg la
o clinica care este privata aici. Si altele in alt oras, de exemplu
in... Cluj. (lucradtoare sociald si administratoare firma, 45 de
ani, Petrosani)

Unul dintre serviciile medicale pentru care migratia este
foarte mare in alte judete este cel legat de nasteri. Femeile
cu venituri medii spre mari apeleaza la servicii din Deva,
Timisoara sau mai departe, din mediul privat sau de stat.
Principalul motiv este renumita calitate scazuta a serviciilor
medicale, mai ales in Petrosani (in prezent, asa cum subli-
niam mai sus, lipseste cadru medical pentru a acoperi sec-
tiunea de neonatologie, esentiala pentru nasteri).

Aici am fost programata pe data de 18 la cezariana, bebele
a vrut sa vina pe 10. M-am dus de urgenta la Petrosani, am
sunat-o pe doamna doctor la care am fost lunar la control la
particular. Tocmai iegise cu o ora din gardd si a zis ,imi pare
rau, eu nu md intorc”. Nu s-a intors s&-mi faca cezariand si am
nimerit la cea mai cum sa zic... Toata lumea cred ca o stie din
Valea Jiului pe cea la care ma gandeam. Vai, sper sa nu mer-
getila ea, doamnd. Mi-a rupt prapurele cand a tras copilul din
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burta. Am rdmas cu urmari. A trebuit s&-mi fac reconstructie
totala la burta acum trei ani. Daca nu aveam trompele legate
de eiin timpul procedurii si rdAmaneam gravidd, burta crestea
si riscam sd am probleme mari. (somerd, 30 ani, Vulcan)

Accesarea serviciilor medicale de Stat din alte judete si
serviciile private sunt restrictive, chiar imposibile, pentru o
mare parte dintre femeile din Valea Jiului. Un alt efect direct
al migratiei, al lipsei locurilor de munca si al faptului ca mare
parte dintre sotiile de mineri nu s-au ocupat decat de munca
domestica este lipsa asigurarii de sanatate. Rezultatul este,
asa cum ne-au precizat femeile in interviuri, o foarte mica
atentie data controlului si preventiei si mai degrab apelarea
la serviciile urgenta atunci cand apare o problemé acuta de
sanatate (mai ales cand vine vorba de cele mai costisitoare,
de tipul interventii stomatologice).

N-am cum (sé fac analize). Fiindca-s pe bani. Totul se re-
zumd la bani. Cand nu ai asigurare medicala si iti vine o fac-
tura de 13 milioane la curent, nu cred ca te mai duci la un
control. (casnicd, 35 de ani, Petrila)

Pana acum n-am avut probleme mari, dar cred ca trebuie sa
platesc asa o analiza ceva ce mai trebuie facut. Dar le fac rar,
trebuie sa le platesc, la particular. (casnicd, 25 de ani, Petrila)

Inrautatirea sanatatii populatiei care migreaza mai ales
sezonier din Vale este data si de specificul muncii pe care o
desfasoara. Munca sezoniera in agriculturd inseamna céa-
teva luni de trait in conditii mai mult sau mai putin precare,
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cu siguranta foarte solicitante pentru corp, de multe ori pe-
riculoase sau nesigure.

Din agricultura sau din ce au muncit in afara au venit des-
tui cu probleme serioase de sdnatate. Ca-s uzati. Acolo fac
muncd de uzura. (asistentd medicald, 53 de ani, Petrila)

Specificul monoindustrial al zonei determina, de aseme-
nea, ca discutiile despre sanatate sa fie legate in multe din-
tre strategiile de dezvoltare de bolile profesionale ale
minerilor si modul in care serviciile medicale existente nu
reusesc sa acopere nevoia. Ceea ce nu se subliniaz3 este
ca munca la mina a afectat si partenerele minerilor in moduri
care se reflecta astazi in sanatatea femeilor. Una dintre per-
soanele cu care am discutat, asistenta medicala intr-un cen-
tru de permanenta, subliniaza ca modul in care este vizibil
impactul asupra sanatatii femeilor specificul monoindustrial,
chiar daca ele au lucrat mai putin in ming, este in probleme
de sanatate de tipul boli cardiace sau neurologice.

Ma uit din punctul meu de vedere, deci sotul meu cét a
lucrat la mind, am fost intotdeauna stresata. Ei erau stresati
ca lucrau in mind in conditiile in care lucrau. Noi stresate s&-
vezi ajuns acasa dupa un schimb. Da, deci nu v-as dori sa traiti
in felul asta. S4 stii ca trebuie s vina, sa spunem la 1 noap-
tea, veneam de la schimbul trei si tu de multe ori in loc sa
dormi stateai si numdrai s& auzi cd vine acasd. Deci poate
ca si grija asta, poate si 0 alimentatie proasta. Nu stiu. Asa
s-a mancat aici dintotdeauna, greu, gras, consistent ca na,
bérbatii lucrau la min& si ce mancau? Mancaruri consistente.
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Si aici eu am si rds mult timp, ca de cand am venit in vale zic,
Doamne, aici toata grija era ce-or s manance in weekend.
Da, era o grij@ a mancarii. Pe care nu am avut-o pana sa vin
aici. Adicd ce sa gateasca tot timpul. E obsedata. Era acuma
nu stiu cum si ce. Dar probabil ca sunt niste ramasite dintot-
deauna. Da, eu asa cred cd multe din bolile astea sunt de la
alimentatie si de la felul cum s-o trait. Grija, mult stres, acci-
dente. Si probabil, no, insatisfactiile astea politice, poate ca
si astea duc asa in timp tot asteptand. (asistenta medicala,
53 ani, Petrila)

IV. Accesul la servicii sociale

imbatranirea si accesul la servicii de ingrijire

Sunt foarte multi batrani, sa nu uitam asta, cd la noi popu-
latia este imbatranita. Este foarte imbatranita populatia, sunt
foarte multi vérstnici si foarte multi care sunt lasati singuri
acasd pentru ca copiii au plecat fie in strainatate, fie locu-
iescin alte orase, fie locuiesc chiar in oras, dar varstnicii sunt
singuri si unii chiar nu se descurcd, poate nici nu pot s§ mearga
sa-si facd niste cumparaturi. Deci, traiesc singuri in cass,
izolati siii rau. E greu. (psiholog, Petrila)

Dat fiind caracterul monoindustrial al zonei, valurile de
migratie, lipsa atractivitatii in ceea ce priveste oportunitatile
de muncj, calitatea scazuta a vietii si, mai recent, pandemia,
imbatranirea populatiei din Valea Jiului devine o problema
din ce in ce mai evidenta. Una dintre cele mai stringente
probleme este lipsa de structura de ingrijire si sprijin pentru
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varstnici. imbatranirea populatiei este o problema la nivel
national, iar conform Institutului National de Statistica, 28%
din varstnici traiesc singuri. Principalele probleme cu care se
confrunta sunt: situatia financiara (58%), sandtatea (46%),
dependenta de ceilalti (36%), sentimentul de inutilitate (33%)
si singuratatea (30%). Consecinta este aparitia anxietdtii si
stima de sine scazuta, care accentueaza retragerea sociala
si, in final, depresia.

La acestea se adauga lipsa unei infrastructuri specifice
acestor nevoi: de la centre rezidentiale, la structuri de ingri-
jire la domiciliy, la centre de zi sau forme de organizare pen-
tru petrecerea timpului in afara casei. La nivelul zonei exista
centre rezidentiale, 3 private si 2 publice, care acomodeaza
aproximativ 200 de persoane, capacitate insuficienta pentru
cererea sporita. Problema, mai ales pentru centrele private,
este faptul ca accesul la aceste servicii este direct corelat
cu posibilitatile financiare ale beneficiarului sau familiei aces-
tuia. Centrele de zi nerezidentiale au o distribuire inegala (3
din 6 orase nu detin astfel de centre), majoritatea aflandu-se
in Petrosani.

Femeile sunt afectate disproportional mai mult de lipsa
acestei infrastructuri, cum speranta de viata in general, dar
mai ales in Valea Jiului este mai mare in randul lor.

Pensiile de la mina sunt destul de mari, dar de regula de
ele beneficiaza fostii mineri. in ultima vreme noi avem, cum
sd zic, mai mult probleme au vaduvele lor. Ei s-au cam dus,
sdracii, si au ramas doamnele care nu au pensii. (lucrdtoare
asistenta sociala, Lupeni).
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Slaba infrastructura a serviciilor publice si private de in-
grijire a varstnicilor inseamna, totodatg, ca, atunci cand este
posibil, o parte a muncii de ingrijire se presteaza in spatiul
privat, preponderent de femeile din familia extinsa. Acest
aspect ingreuneaza si mai mult situatia femeilor aflate la
varsta activa in munca care, nu de putine ori, au in ingrijire si
copiii si care trebuie s& jongleze si cu necesitatea de a munci
pentru a aduce un venit in familie. Plecarea femeilor la
munca in straindtate duce la abandonul total al vérstnicilor
cu nevoi de ingrijire. In contextul pandemiei, lipsei infrastruc-
turii de imbatranire activa, dar si de ingrijire a acestora, s-a
accentuat problema singuratatii si izolarii varstnicilor, multi
dintre ei avand rudele plecate in strainatate.

Majoritatea, mai ales dacad trec de varsta pensionarii, au
toti copiii plecati in strainatate. De la prea multi am auzit faptul
ca nu ii mai ajuta cu nimic copiii plecati. R&man singuri si
fara suport. Noi, in proiectul Bahtalo am avut cupringi 62 de
batrani la care timp de trei ani de zile le-am dus lunar pachete
cu alimente si produse de igiend. In momentul in care s-a
terminat proiectul, luna trecuta pe fata lor am vazut ingrijo-
rarea. Ce facem noi de acum daca voi nu mai veniti la noi?
(lucrdtoare asistentd sociald, Lupeni)

Violenta domestica

Chiar daca in niciunul dintre orasele unde am facut inter-
viuri, violenta impotriva femeilor nu a fost mentionata ca o
problema stringentd, infrastructura de sprijin si protectie
pentru victime nu exista decéat in orasele aflate la o distanta
destul de mare, de exemplu in Deva. Aceasta este insa o
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solutie la care se apeleaza doar in cazuri extreme, de cele
mai multe ori abuzul si violenta fiind problemele care sunt
de natura spatiului privat si evitate a fi expuse public. Lipsa
sprijinului, infrastructurii si, astfel, a posibilitatii de a iesi din
cercul abuzului le transforma, asa cum subliniaza una dintre
respondente, in victime:

Cele mai multe dintre ele sunt victime. Daca vorbim de
(violentad)... din punctul dsta de vedere, sunt victime. Victimele
abuzurilor, pentru ca abuzul poate sa fie, uite, chiar financiar,
emotional, psihologic sau fizic. Dacd e ceva ce cred cd este
intr-adevar o problema cu care ele se confrunta, asta ar fi, ca
sunt victime. (psiholog, Petrila)

cea cu privire la protectia victimelor violentei domestice este
foarte redus3, chiar inexistenta in unele orase. Centrele pu-
blice detinute de DGASPC Hunedoara deservesc in principal
persoane varstnice cu diferite grade de handicap, iar restul
situatiilor nu sunt acomodate decat in situatii exceptionale.

Nu exista apartamente protejate, nu exista servicii indrep-
tate pentru femeile abuzate. (consilier scolar, Petrosani)

imbunatatirea asistentei sociale, a infrastructurii si per-
sonalului ce ofera servicii sociale este, de altfel, un obiectiv
important in Strategia pentru tranzitia de la carbune a Vaii
Jiului (2021-2030). Problemele de asistenta sociald sunt
insa mixate pentru toate categoriile de beneficiari, relatia de
cauzalitate dintre saracie si fenomene de deviantd avand
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note clasiste si pe alocuri rasiste. Apreciem insa si conside-
rdm ca aceasta este una dintre cele mai importante solutii:
dezvoltarea unei viziuni integrate de interventie sociala care
are in vedere mai multe dimensiuni ale problemelor cu care
se confrunta fiecare dintre orase.

V. Calitatea locuirii

Tranzitia catre alt tip de economie decat cea bazata pe
carbune si necesitatea scaderii emisiilor de CO, a insemnat
in Valea Jiului, pe langa inchiderea minelor, si cea a termo-
centralelor. Trecerea de la incélzire centralizata la centrale
de apartament a fost initial salutata mai ales de femeile din
zonele unde se aflau centralele, pentru ca a insemnat si de-
grevarea de o mare parte din munca domestica de curatenie.
Exista chiar o anecdoté locala cu privire la Alb de Petrosani:

Nu va spun ce inseamna pentru o femeie sa nu faca toata
Ziua curatenie, sa faca o datd pe sdptdmand. Sa nu spele la
3 sdptdmani geamul, ci la 2 luni chiar. Sa faca toata ziua
curdtenie si s spele covoare, ci s nu le spele juma de an.
Eu am simtit asta. Deci aveam sobd, aveam carbuni si aveam
pisicd. Si pisica mergea pe carbuni si apoi pe dulap si eu cu
carpa dupa ea. Sau mizeria aia de funingine, erai cu nasul
plin de funingini. Nu exista alb, exista alb de Valea Jiului. Asta
nu inseamnd o zi purtatd o haind alba, inseamnd 8 ore si pe
urma nici nu o puteai spéla. Era alb de Valea Jiului, nu exista
culoarea alb. (inginerd, pensionard, Petrila)
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A fost si o perioadd intr-adevar grea, cand aveam parte de
incalzire pe carbune, pe centralele de cartier de carbune in care
intr-adevar carbunele dadea un fum de nu puteai nici sa-ti usuci
rufele in balcon. A fost o perioada mai, hai sa nu zic neagra,
mai cenusie. Pe urma am trecut la partea de incalzire pe ter-
moficare si s-a terminat cu incélzirea centralizatd, s-a terminat
cu centralele de cartier, s-a terminat cu fumul, s-a terminat cu
Jiul care era poluat. Acuma e foarte curat si conditiile sunt cu
totul altfel. (angajata administratia publica, Petrosani)

Chiar daca a dus la o reducere a poluérii si o imbunatatire
a calitatii aerului si apei, inchiderea centralelor si lipsa unui
sistem centralizat de incélzire a implicat si mai mari dispa-
ritati intre cei cu resurse financiare si cei fara:

Majoritatea oamenilor au centrale proprii pe gaz sau cei
care nu si-au permis aceste centrale, au sobe. Sunt care inca
mai merg cu lemn sau cu ce se mai gaseste sd isi faca cal-
durd (...). Mai sunt si alte zone de la noi si din Petrosani unde
incd nu au centrale, ca nu si-au permis oamenii. Sau sunt gi
zone unde nu au ajuns cu tevile gaz si atuncea inca nu si-au
pus centrale oamenii. Cu butelii, incd mai merge si varianta
cu butelii. (Psiholog, Petrosani)

Unul dintre exemplele de efecte secundare extreme pe
care le-a produs lipsa unei strategii eficiente de tranzitie ca-
tre alte sisteme de incalzire centralizata, mai putin poluante,
este recurgerea la materiale toxice pentru incalzire (corelat
si cu proliferarea de depozite second hand in Valea Jiului)
cum sunt hainele:
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Avem multe depozite second hand la noi si ei vand saci cu
haine care sunt rupte si nu se pot folosi nici macar la calitatea
a doua, am lucrat si in depozite ca si gestionar. Si doar calita-
tea intai se baga la magazine. Cele care nu se pot folosi nici
mdécar la calitate a doua se vand in saci cu haine. Pe vremea
aia era un leu sacul, si asta vara tot un leu sacul era. Si vecina
a cumpdrat o dubita plind cu saci din dia. Si-o cumparat o
masina de lemne, o masina de haine si acum ea asa se incal-
zeste, cu lemne si haine. (Casnicd, 30 de ani, Vulcan).

In Aninoasa unde a fost depozitul, a avut patronul control
din cauza oamenilor care locuiau la case imprejur. El facea
focul la angajati in depozit, cu hainele. Si tot mergea fumul
la casele oamenilor. Au facut plangere si (cei responsabili)
au luat o amenda. (casnicd, 30 de ani, Vulcan).

VI. Perspective asupra dezvoltarii zonei

Discutiile despre viitorul zonei sunt de cele mai multe ori
incarcate de pesimism. Chiar daca femeile cu care am dis-
cutat in cadrul cercetarii au evidentiat o rezilienta si adaptare
la conditii materiale si socio-economice dificile, ceea ce a
fost cel mai evident in majoritatea interviurilor este lipsa de
incredere ca lucrurile ar putea merge intr-o directie mai buna.
Mai jos sunt cateva dintre extrasele din interviurile desfasu-
rate pentru a evidentia lipsa increderii intr-un viitor mai bun
si a capacitatii de gestionare a problemelor comunitatii. De
cele mai multe ori neincrederea este marcata de instabilitatea
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financiara si lipsa de siguranta care a marcat istoric zona in
ultimii 30 de ani:

Senzatia mea e cd se fac acum asa, ca in momentul in
care te ineci. Si mai iei o gura de aer. De aia ziceam mai de-
vreme, ca nu sunt extraordinar de optimista de perioada asta.
(..) Toata lumea din jurul meu e plecata, eu nu mai am prie-
teni aici, ca e in tard, cd e in strdindtate...(..) Si pentru cd, in
general si financiar lucrurile incep sa stea din ce in ce mai
rdu. Nu in sensul cd produc mai putini bani, in sensul ca astia
pe care ii produc nu imi ajung. Deci chestii din astea de te
géndesti. (Psiholog, Petrosani)

Pesimismul este determinat si de lipsa de dezvoltare eco-
nomica. Dupa cum am evidentiat in capitolul dedicat ex-
perientelor de munca, majoritatea angajatorilor (in afara de
institutiile publice) ofera putine locuri de munca care sunt si
prost platite si pline de incertitudine:

Incerc s& nu ma gandesc la viitor ¢ nu..nu pot sd fiu
optimista. Dacd noi din 97 tot stricdm ceva si n-am pus nimic,
pentru ca n-am pus. N-avem! Ce am facut? Daca ma uit in jur
si caut 5, 10 societdti care s& mearga bine. Greu de gasit.
Sunt cétiva angajatori dar la nivel mic, cu ei nu ne putem man-
dri pentru o vale unde au fost concediati atatia. (Lucratoare
administratia publicd, Petrosani)

Pesimismul si grija zilei de méine se resimt ca o apasare
asupra sanatatii mintale a locuitorilor din zona. in unele
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cazuri sunt percepute ca o cauza principala si pentru dete-
riorarea sanatatii fizice.

Am fost optimista pand acum opt -zece ani in urma, dar
nu mai sunt asa de optimista ca o sa se intample ceva si o
sa fim si noi mai fericiti. Fericiti asa, adica sé fim veseli, veseli
de la sine, sa nu ducem asa tot timpul un bagaj in spate, ca
ce o sd fie? Grija asta ne omoara si ne imbolnaveste. Ce-o s&
fie? Nesiguranta, nesigurantd ca ai copii la scoald si poate
nu o sd ai cu ce sd ii tii acolo sau stiu si eu cate altele.
(Asistentd medicald, 53 de ani, Petrila)

in ciuda unor masuri luate la nivel local de autoritatile de
asistenta sociald, acestea se dovedesc limitate pentru a
combate problemele sociale care apar din cauza probleme-
lor economice.

In jos pare cd mergem, in jos. Asta mi se pare c& s-a marit
incepdnd cu numdrul de nasteri la mame foarte tinere.
Continuand cu calitatea actului didactic. Si continudnd cu
toatd pleiada de servicii pe care ar trebui sa ti le ofere tie
statul. (consilier scolar, Petrosani)

Dar cea mai vizibila sursa de pesimism este lipsa incre-
derii in autoritati. Atat modul brutal si neplanificat in care s-a
realizat inchiderea minelor, cat si lipsa unor planuri ulterioare
care sa combata efectele acestui fenomen au determinat o
completd neincredere in capacitatea si dorinta institutiilor
statului sa gestioneze problemele sociale si de dezvoltare
ale zonei.
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Faptul ca nu s-a pus nimica in locul lor, aicea este treaba
Guvernului. Faptul ca s-au gandit ei ca dand niste disponibi-
lizari si dand nigte salarii compensatorii, minerii cu 8 clase
sd facd economie de piata peste noapte? Nu-i vina minerilor.
Rezistenta pe care o au la restructurdri se vede si acuma.
Uitati-vd in ministere si in orice alte chestii bugetare. Cu
minerii a fost mai usor. Au inchis mina si mereti acasa. Fara
reconversii, fara alte locuri de munca, fara..Am participat la
un studiu si mergeam acasa sa fac interviuri, prima la
dreapta. Numai prima la dreapta, prima scara. Scari intregi
in care am avut 1 locatar. Prima pe dreapta, poate ca mai
erau 2 pe stanga. N-am avut scari cu locatari. A trebuit sa iau
de pe stanga ca nu a fost niciun locatar pe dreapta. Toti ple-
cati in alte tari. Si oamenii dstia de la Guvern dorm linistiti.
E incredibil. Intrebati oamenii dstia care au deciziile in mana
lor ce fac? Ce fac? Noi suntem efectul. Cauza sunt ei. Pe ei
nu-i trage nimeni de maneca. Ar trebui toata ziua intrebati -
cum dormiti? (inginerd, pensionard, Petrila)

Cu toate acestea, pesimismul legat de revitalizarea zonei
si cresterea calitatii vietii locuitorilor nu este paralizant. Exista
o serie de initiative care, cu toate ca nu au un impact vizibil
la nivelul intregii zone, transmit urme de speranta. Coalitia
Valea Jiului Implicata este un bun exemplu in acest sens.
Coalitia reprezinta un ,cadru de organizare si cooperare pen-
tru organizatiile neguvernamentale si grupurile civice locale,
nationale si internationale, cu scopul implementarii de pro-
iecte pentru dezvoltarea economic§, sociala si culturalad a
Vaii Jiului si al promovarii regiunii la nivel local, national,
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european si global”'®. Din aceasta fac parte numeroase
organizatii non-guvernamentale locale care, prin implicare
activa isi propun™:

1. Consolidarea societatii civile din Valea Jiului, prin incu-
rajarea implicarii civice, schimb de bune practici si im-
bunéatatirea colaborarii intre membrii acesteia.

2. Promovarea principiilor de buna practica in dezvoltarea
durabila a Vaii Jiului si promovarea societatii civile din
Valea Jiului ca factor deosebit de important in procesul
de elaborare a documentelor strategice de dezvoltare
a regiunii.

3. Promovarea colaborarii dintre societatea civila din Valea
Jiului si autoritatile publice locale, judetene, regionale,
nationale, europene si internationale, mediul privat si
cel academic.

De asemenea, tot la nivelul societatii civile, organizatia
Planeta Petrila a organizat numeroase evenimente de reacti-
vare culturald a zonei. Casa memoriala a lui ID Sarbu in care
au avut loc evenimente dedicate copiilor si seniorilor din zona
contine pe langa istoria scriitorului, si obiecte de arta contem-
porana ale unor artisti cunoscuti la nivel national si internatio-
nal. Muzeul mamei si Muzeul Instalatorului sunt doua proiecte
desfasurate de organizatie care au devenit puncte de atractie
turistica atat pentru localnici cat si pentru alti vizitatori.

Cu toata neincrederea care exista in ceea ce priveste
autoritatile locale, exista o serie de proiecte derulate de

0 https://www.valeajiuluiimplicata.org/despre-noi/
" 1bid.
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acestea care din perspectiva interlocutoarelor au imbunatatit
calitatea vietii lor: renovarea Muzeului Mineritului, construirea
unui bazin de inot (Petrosani si Lupeni), renovarea centrului
civic, reamenajarea catorva parcuri, renovarea drumurilor. De
asemenea, in ciuda faptului ca turismul nu este perceputa ca
o solutie pentru toata zona Vaii Jiului si care poate compensa
pentru locurile de munca pierdute odata cu inchiderea mine-
lor si in ciuda nemultumirii fata de modul in care a fost dez-
voltata mai ales zona Straja, multe dintre femeile intervievate
considera turismul o oportunitate importanta care ar trebui
valorificata. Ins& toate au subliniat necesitatea unui turism
atat de vara cat si de iarna, dezvoltarea infrastructurii turistice
si in orasele de langa atractiile cele mai importante, dar si
existenta unei viziuni integrate pentru intreaga Vale si nu ini-
tiative individuale sau locale, ci zonale.

Mai mult decat atat, din randul femeilor participante la
interviuri, unele au venit cu o serie de solutii pe care le vad
pentru revitalizarea zonei:

® implicarea autoritatilor locale in crearea de intreprinderi

publice care sa ofere locuri de munca in special persoa-
nelor vulnerabile

B sprijinirea antreprenoriatului local — fabrici de mobil3,

fabrici de produse lactate, centre de colectare pentru
fructe de padure

m dezvoltarea turismului nu numai de iarna ci si de vara

m valorificarea patrimoniului local siindustrial — ,Cand se

inchide mina Vulcan o galerie sa se faca muzeu si cir-
cuitul de la Mina” (somerd, 30 ani)

® centre de sprijin mama si copil pentru victimele violentei

domestice, programe speciale pentru tinere adolescente
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care sunt in risc de abandon scolar sau sunt in risc de
a deveni mame adolescente

B un centru de permanenta sau un centru in regim de
urgentd pentru fiecare dintre orase

m centre de zi, dar si centre rezidentiale care sa deser-
veasca varstnicii singuri.



C. Concluzii
si recomandari

Preocuparea pentru includerea egalitatii de gen in proce-
sul de tranzitie justa este una foarte recenta la nivel global si
neexplorata in Romania. Literatura de specialitate pe care am
prezentat-o in prima parte a raportului indica faptul ca solu-
tiile de viitor in zonele aflate in tranzitie justa trebuie sa tina
cont de nevoile si problemele specifice care afecteaza femeile.
Rolurile de gen traditionale inca persistente in aceste zone,
chiar daca au suferit schimbari majore in urma inchiderii ex-
ploatarilor miniere se mentin in spatiul domestic siin munca
deingrijire, dar siin alegerea ocupatiilor pe piata muncii, fapt
pentru care genul nu ar trebui tratat doar ca una dintre dimen-
siunile tranzitiei, ci ar trebui sa fie la baza realizarii oricarei
strategii si masuri propuse pentru o dezvoltare sociala sus-
tenabila. Acesta este motivul pentru care amincercat in ana-
liza noastra sa avem o abordare cat mai comprehensiva
asupra calitatii vietii femeilor din Valea Jiului, cu accent pe
elementele care le afecteaza in mod particular, cum ar fi par-
ticiparea la piata muncii, munca domestica, ingrijirea copiilor
si varstnicilor, serviciile sociale si de sanéatate.
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in ceea ce priveste piata muncii, in urma cercetdrii, am
identificat cinci traiectorii specifice ale femeilor din Valea
Jiului. (1) Femeile in varsta care au trait cel mai direct inchi-
derea minelor si a industriei conexe pentru care aceasta a
reprezentat o trauma majora. Acestea, in cazurile cele mai
fericite, se bazeaza pe pensia pe care o primesc si pe sprijinul
familie, iInsa in multe situatii aceste sunt complet vulnerabile
si singure, avand drept suport vecinii si ajutorul din partea
serviciilor de asistenta sociala. (2) Femeile care se aflau in
campul muncii in momentul inchiderii minelor care, in cele
mai multe dintre cazuri, au incercat diverse traiectorii profe-
sionale care au inclus migratia catre alte orase din Romania
sau din strainatate. (3) Femeile care au avut conditii favora-
bile pentru a avea acces la studii superioare, dar si la un loc
de munca in stabil. Sunt persoanele care lucreaza in institu-
tii ale statului, in organizatii non guvernamentale sau mici
antreprenoare. (4) Femeile care nu au avut acces la educatie
si nici la locuri de munca. Pentru aceste persoane accesul la
locuri de munca stabile devine si mai dificil in momentul in
care exista si copii. in cele mai multe situatii acestea supra-
vietuiesc prin diferite forme de asistenta sociala si prin munca
sezonierd. (5) Femeile care se afla in cautarea locurilor de
munca platite decent, pe care nu le pot obtine cu toate ca au
avut acces la educatie. Experienta acestora este marcata de
traiectorii flexibile de munc3, in care munca in strainatate
reprezinta o sursa importanta pentru asigurarea unor lucruri
de baza cum ar fi locuirea.

Situatia locurilor de munca in comunitatea din Valea Jiului
este marcata de trei fenomene ingrijoratoare care afecteaza
calitatea vietii femeilor:
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- locuri de munca platite prost

- locuri de munca precare

- migratia.

Procesul de decarbonizare siinchidere a minelor ainsem-
nat pentru multe din femeile din Valea Jiului si ca presiunea
muncii salariate s-a adaugat celei domestice si de ingrijire
si/sau reproducere sociald. Asa cum am subliniat in capito-
lul privind accesul la educatie, lipsa de acces la servicii pu-
blice de educatie de tip cresd, gradinita cu program prelungit,
after-school ainsemnat punerea pe umerii femeilor, mai ales
in cazul celor cu situatii economico-sociale instabile dar nu
numai, a responsabilitatii cresterii si educatiei copilului/copi-
ilor. De asemenea, in toate orasele avute in vedere de studiu
exista un nivel ridicat de stratificare sociala, care se rasfrange
asupra calitatii discrepante a scolilor, in functie de cartierele
in care se aflg, iar reusita scolara a copiilor este conditionata
de cele mai multe de ori de investitia resurselor financiare din
partea familiei. Pentru a face fata presiunilor financiare, multe
dintre femei au ales, asa cum subliniam mai sus, migratia ca
strategie economica. Acest fenomen se rasfrange atat asupra
scolilor prin declinul demografic, asupra copiilor rdmasi in
grija rudelor, bunicilor sau vecinilor prin cresterea absenteis-
mului, abandonului scolar, al numarului de mame minore, dar
si asupra varstnicilor, pentru care femeile din familia extinsa
sunt principala structura de sprijin. Astfel, lipsa sau insufici-
enta dezvoltare a infrastructurii educationale si de ingrijire se
coreleaza cu problemele legate de situatia locurilor de munca.

in cadrul cercetarii am identificat de asemenea probleme
legate de lipsa de acces la servicii medicale de baza de
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calitate, mai ales in ceea ce priveste medicina de familie, dar
si cea de maternitate, neonatologie si pediatrie.

Tranzitia justa poate insemna o oportunitate de a depasi
situatia dificila in care se afla majoritatea femeilor din Valea
Jiului, in masura in care va raspunde nevoilor lor concrete,
inclusiv prin dezvoltarea infrastructurii locale a serviciilor so-
ciale si de ingrijire si prin programe de dezvoltare destinate in
mod direct promovarii egalitatii de gen (in educatie, munca).

Recomandari

1. Includerea genului in toate programele, strategiile, pla-
nurile si actiunile de dezvoltare (gender mainstreaming).

Programele, strategiile, planurile si actiunile de dezvoltare
ale Vaii Jiului au adresat in general problema inchiderii mi-
nelor si reconversia profesionala a fostilor mineri (majoritar
barbati), prin dezvoltarea unor activitati economice alternative,
mai sustenabile, care pot valorifica potentialul local, cum ar
fi serviciile turistice, de culturg, de agrement si industrii crea-
tive sau activitati mestesugaresti. Putem spune ca procesul
de reconversie profesionala a lucratorilor din sectorul ener-
getic a fost, in cea mai mare parte, un esec neproducand
efectele economice dorite. Includerea perspectivei de gen
intoate acestea inseamna a tine cont de nevoile si problemele
specifice cu care se confrunta femeile din zona si ar putea
oferi o directie noua pentru dezvoltarea economica a zonei.
Astfel, stabilirea unor directii de actiune/ masuri suplimen-
tare in favoarea includerii genului poate fi una dintre solutiile
de care are nevoie Valea Jiului.
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2. Participarea femeilor la luarea deciziilor

Se recomanda ca deciziile care au implicatii asupra unor
categorii sociale sa se ia intotdeauna in consultare cu grupul
vizat. Participarea femeilor la luarea deciziilor cu privire la
strategiile si planurile de dezvoltare a zonei si de tranzitie justa,
precum si la deciziile cu privire la alocare bugetara poate
contribui la includerea perspectivei de gen care altfel risca sa
fle omis3g, inclusiv aducerea in atentie a unor probleme spe-
cifice care pot ramane sub radar. Se recomanda construirea
de retele locale de dezvoltare participativa care sa includa
cat mai activ si femeile din diferite categorii sociale si intal-
niri regulate intre reprezentanti ai autoritatilor si reprezentate
ale grupurilor de initiativa ale femeilor.

Sprijinirea grupurilor de initiativa locale a femeilor prin
acordarea unui spatiu la nivelul fiecarei localitati in care fe-
meile sa se poata intalni cu regularitate, consulta si organiza
cu privire la problemele comunitare.

3. Sensibilizarea factorilor de decizie cu privire la drep-
turile femeilor si egalitatea de gen

Intrucat preocuparea pentru drepturile femeilor si egali-
tatea de gen este neglijata in prezent in politicile de dezvol-
tare a Vaii Jiului, se recomanda derularea unor proiecte care
sa urmareasca sensibilizarea actorilor — cheie si a factorilor
de decizie pe aceste teme (programe de training pentru au-
toritati, functionari publici), astfel incét sa le acorde o mai
mare atentie in viitor.

Colaborare cu COJES, desemnare unui expert in egalitate
de sanse la nivelul fiecarei autoritati locale — dezvoltarea unui
plan local de egalitate de sanse intre femei si barbati.
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4. Antreprenoriat local feminin sustenabil

Programele de sprijinire a initiativelor antreprenoriale lo-
cale sa fie adaptate la segregarea de gen ocupationala exis-
tenta in prezent, tindnd cont si de potentialul de dezvoltare
al zonei. In acest sens se recomanda ca atunci cand sunt
derulate programe de sprijin al antreprenoriatului in zona, fie
sa se includa programe specifice de promovare a antrepre-
noriatului feminin (programe destinate exclusiv femeilor), fie
sa se acorde atentie antreprenoriatului in domenii feminizate
(ca de exemplu educatia, ingrijirea).

in contextul actual se preconizeaza deschiderea unor linii
de finantare pentru initiative antreprenoriale in comunitatile
dezavantajate. Pentru accesarea acestor oportunitati feme-
ile au nevoie de informare si consiliere din partea autoritati-
lor si a organizatiilor non-guvernamentale.

5. Oportunitati de munca pentru femei

Pentru a creste accesul la locuri munca al femeilor aflate
la varste active se recomanda adoptarea de catre angajatori
a unor masuri care sa creasca reconcilierea cu viata privata
in cazul mamelor cu copii mici, cum ar fi orarul flexibil, munca
part-time sau telemunca (acolo unde este posibil) si, in
masura in care este posibil, derularea unor programe de for-
mare destinate femeilor, cu scopul depasirii segregarii de
gen ocupationale. Recomandam sprijinirea prin granturi/
consiliere/ scutire de taxe a initiativelor antreprenoriale si
de economie sociala dezvoltate de femei si care angajeaza
femei din zona, in special femei din contexte sociale dezavan-
tajate (mame singure, femei fara venituri, etc.)
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6. Dezvoltarea infrastructurii de servicii sociale si de
ingrijire (crese, gradinite, after-school, centre pentru varsta
a lll-a, servicii in domeniul violentei domestice, programe
pentru mame tinere)

Asa cum reiese din prezenta cercetare, slaba dezvoltare a
infrastructurii publice de crese, gradinite, scoala-dupa-scoala
(after-school) si de servicii sociale destinate varstnicilor afec-
teaza intr-o mare masura femeile si oportunitatile lor de anga-
jare. Valorificarea potentialului profesional al femeilor active
in munca se poate face prin acoperirea nevoilor de ingrijire
prestate in prezent de acestea in cadrul familiei, concomi-
tent cu programe de incurajare a barbatilor de a participa la
muncile de ingrijire in familie (inclusiv popularizarea unor
masuri deja existente, cum ar fi posibilitatea ca tatii sa ia con-
cediul de crestere a copiilor).

Se poate explora sprijinirea initiativelor de tipul Tagesmutter
(mama pe timp de zi) din Germania - in care o femeie are
in grija 3-6 copii ai ei si ai si a altor femei din comunitate sau
femeile se organizeaza cu schimbul.

Serviciile sociale trebuie sa adreseze probleme specifice
care afecteaza majoritar femeile, cum ar fi problema violen-
tei domestice, prin alocarea de resurse destinate centrelor
de consiliere juridicd, psihologica si sociala si de adapost.
Totodata, pentru a reduce reincidenta cazurilor de violenta
domestica, se recomanda infiintarea unor centre de consi-
liere pentru agresori (pentru consiliere psihologica, terapie
de grup).

Nu in ultimul rand, este necesara adresarea problemei
mamelor cu vérste tinere, problema care reiese si din prezenta
cercetare, prin programe specifice care sa aiba ca obiective:
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1) preventia sarcinilor in randul fetelor cu varste minore (prin
activitati scolare si extrascolare) prin cresterea accesului
la educatie sexuala in randul fetelor si baietilor, acces la metode
de contraceptie gratuite in randul minorilor; 2) incluziunea
sociala a mamelor tinere (prevenirea abandonului scolar, asi-
gurarea unui venit pentru subzistentd, ingrijirea copilului, pro-
grame de educare parentald).

Alocarea si dotarea de spatii in consilierea unei asistente
sociale in care femeile sa se poata organiza pentru sprijin
comunitar in diferite probleme precum prevenirea violentei,
ingrijire copii.

7. Asigurarea accesului la servicii de sanatate

Asa cum reiese din interviurile realizate, in prezent este o
nevoie acuta de medici de familie care sa asigure accesul
la servicii medicale de baza locuitorilor din Valea Jiului, dar
si de medici specialisti — cum ar fi obstetricieni, neonatologi,
pediatri. Femeile gravide sau in travaliu si cele cu copii in
ingrijire sunt nevoite sa apeleze la servicii de sanatate din
alte localitati, uneori aflate la distantei considerabile. Situatia
nu este, cu siguranta, specifica doar zonei Vaii Jiului, dar por-
nind de la acest exemplu se pot gandi programe nationale
de incurajare a medicilor tineri de a se reloca in zone defa-
vorizate, rurale, prin stimulente financiare si acces la locuinte,
pentru a se raspunde acestor nevoi.

O alta problema stringentd, care se regaseste si la nivel
national, este aceea a lipsei de asigurare de sanatate. Feme-
ile sunt cel mai puternic afectate de lipsa participarii pe piata
muncii remunerate — in contextul absentei locurilor de muncs,
dar si a unei infrastructuri de ingrijire a copiilor precum si a
diviziunii rolurilor in familie. Este necesar un demers legislativ
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prin care femeile care au in ingrijire copii sau alte persoane
sau au prestat servicii de ingrijire peste 5 ani sa beneficieze
automat de asigurare de sanatate.

De asemenea, recomandam derularea unor programe la
nivel local, de analize de sanatate gratuite cu rol de preven-
tie, inclusiv testare gratuitd Babes Papanicolau.

8. Promovarea egalitatii de sanse si capacitarii femeilor
in sectorul neguvernamental

Promovarea egalitatii de sanse in sectorul neguverna-
mental are doua componente puternic inter-dependente:

u in interiorul modului de organizare a organizatiilor: reco-
mandam in primul rand formarea si sensibilizarea echipei
conducere, a personalului si a voluntarilor pe tematica ega-
litatii de gen prin participare la ateliere si traininguri in acest
domeniu. Recomandam desemnarea unei persoane in inte-
riorul fiecarei organizatii care sa fie responsabila de tematica
asigurarea egalitatii de sanse si care sa organizeze intélniri
regulate cu echipa de conducere, dar si cu membrii, personalul,
voluntarii. Realizarea la nivelul fiecarei organizatii a unui plan
de actiune pentru implementarea principiului egalitatii de gen,
plan care sa fie monitorizat si actualizat cu regularitate. De
asemenea, recomandam asigurarea unei paritati de gen in
structurilor organizatiilor si la nivel de conducere a acestora.

= in activitatile pe care organizatiile neguvernamentale
le desfasoara: recomandam consultarea femeilor din catego-
rii sociale, etnice, de varsta diverse pentru stabilirea nevoilor
cu care comunitatile se confrunta si identificarea de solutii. De
asemenea, recomandam ca organizatiile s& monitorizeze in
ce masura femeile si persoanele din categorii sociale defa-
vorizate participa la deciziile de la nivel local, consultari
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publice, sunt incluse in planurile de dezvoltare si strategiile
institutiilor de la nivel local.

Recomandam crearea unui grup de dezvoltare comunitara
care sa fie centrat pe nevoile cu care se confrunta femeile,
inclusiv femeile din comunitati marginalizate din zona, impu-
ternicirea femeilor pentru ca acestea s& gaseasca solutii in
interiorul comunitéatii, dar si sa adreseze problemele cu care
se confrunta autoritatilor. Pentru mentinerea acestui grup
recomandam dezvoltarea de activitati cu comunitatea in for-
mate, locatii si intervale orare accesibile femeilor din diferite
categorii de varsta si comunitati. Pentru o mai buna capaci-
tare a femeilor, recomandam dezvoltarea de programe de con-
siliere in accesarea de finantari pentru dezvoltarea de initiative
antreprenoriale ale femeilor.

In ceea priveste activitatile organizatiilor, incurajam dez-
voltarea de proiecte care sa raspunda nevoilor femeilor, asa
cum acestea reies din acest studiu. Dintre acestea mentio-
nam in special domeniul sanatatii unde recomandam initia-
tive care sa sprijine accesul la analize medicale gratuite
nevoia de after-school, gradinite cu program prelungit.

Nu in ultimul rdnd recomandam dezvoltarea unei initiative
de politica publica pentru recunoasterea muncii neremunerate,
dar care ein folosul societatii — respectiv munca de ingrijire si
munca domestica — ca munca si acordarea de beneficii soci-
ale (pensii, asigurare medicald) pentru aceasta munca.
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